»UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 10 maja 2024 roku
w sprawie przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2023
rok

Rada Nadzorcza LPP SA w oparciu o przepisy 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz.U.2024.620 z pdzn. zm.) przyjmuje ,Sprawozdanie Rady Nadzorczej LPP SA
o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za 2023 rok” w brzmieniu stanowigcym
zatgcznik do niniejszej uchwaty.”

,UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 14 czerwca 2024 roku

w sprawie wyrazenia opinii odnosnie spraw majacych by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia

Rada Nadzorcza w oparciu o postanowienie § 33 ust. 2 Statutu Spétki oraz majac na uwadze zasade
4.7. Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW 2021, niniejszym wyraza opinie odnosnie spraw,
ktdre majg by¢ przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki w 2024 roku, nastepujgcej
tresci:

Rada Nadzorcza stwierdza, iz zaproponowane przez Zarzad Spoétki zakres spraw, ktére majg zostaé
poddane pod obrady Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LPP SA w 2024 r. jest zgodny z wymogami
przepisow Kodeksu spétek handlowych, Statutem Spétki, wewnetrznymi regulacjami obowigzujgcymi
w Spotce.

W odniesieniu do poszczegdlnych spraw, ktére Zarzad zamierza podda¢ pod obrady najblizszego
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia LP SA Rada Nadzorcza stwierdza, iz:

1. Wybor Przewodniczgcego Zgromadzenia.

Sprawa ma charakter porzadkowy i jest konieczna dla prawidtowej organizacji Walnego
Zgromadzenia. Zgodnie z art. 409 § 1 Kodeksu spdtek handlowych sposréd oséb uprawnionych do
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu wybiera sie przewodniczacego. Ponadto zgodnie z § 11
Regulaminu Walnego Zgromadzenia LPP SA, obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy
Rady Nadzorczej lub osoba przez niego upowazniona. W razie ich nieobecnosci Walne Zgromadzenie
otwiera Prezes Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad. Nastepnie otwierajgcy obrady zarzadza
wybdr Przewodniczgcego Walnego Zgromadzenia sposréd wszystkich uczestnikéw posiadajacych
prawo gtosu.



2. Przyjecie porzadku obrad

Sprawa ma charakter porzadkowy i jest konieczna dla prawidtowej organizacji Walnego
Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad. Porzadek
obrad zawarty w projekcie uchwaty zostanie zaproponowany przez Zarzad Spétki. Zgodnie z art. 404 §
1 Kodeksu spoétek handlowych w sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzigc
uchwaty, chyba, ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z
obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.

3. Zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki i Grupy Kapitatowej Spotki w roku
obrotowym 1.02.2023 - 31.01.2024

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z obowigzku zawartego m.in. w
przepisach art. 393 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych,
395 § 5 Kodeksu spétek handlowych, art. 49 ust. 1 i art. 55 ust. 2 w zw. z art. 55 ust. 2a-2c ustawy o
rachunkowosci, postanowieniach § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoétki oraz § 2 ust. 2 pkt 1 Regulaminu
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spoétki. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowe;j
LPP SA za 2023/2024 rok obejmuje réwniez sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki (jako
jednostki dominujacej). taczne ujecie obu sprawozdan jest dopuszczalne w Swietle przepisu art. 55
ust. 2a ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci oraz § 71 ust. 8 rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rédwnowazne informacji
wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. nr
757).

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita niniejsze sprawozdanie.
4. Zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnos$ci w roku 1.02.2023 - 31.01.2024

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z art. 382 § 3 ust. 3 Kodeksu
spotek handlowych, § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spodtki oraz zasady 2.11. Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2021.

Rada Nadzorcza wnosi o zatwierdzenie przyjetego przez nig sprawozdania.
5. Zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy 1.02.2023 - 31.01.2024

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z obowigzku zawartego m.in. w
przepisach art. 393 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych, art. 395 § 2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych i
art. 53 ust 1 ustawy o rachunkowosci, postanowieniach § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki oraz § 2 ust. 2
pkt 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita niniejsze sprawozdanie.

6. Zatwierdzenie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej LPP SA za rok
obrotowy 1.02.2023 - 31.01.2024

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z powszechnie obowigzujgcych
przepisdw art. 395 § 5 Kodeksu spotek handlowych i art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci.



Rada Nadzorcza pozytywnie ocenifa niniejsze sprawozdanie.
1. Wyrazenie opinii o Sprawozdaniu Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z obowigzku przewidzianego w
przepisach art. 395 § 2* Kodeksu spétek handlowych i art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spétkach publicznych (Dz. U.2022.2554 z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 395 § 2! Kodeksu spotek handlowych w spétkach, o ktérych mowa w art. 90c ust. 1
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych, przedmiotem obrad
zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢ réwniez powziecie uchwaty, o ktérej mowa w art.
90g ust. 6 tej ustawy, lub przeprowadzenie dyskusji, o ktérej mowa w art. 90g ust. 7 tej ustawy.

Zgodnie z art. 90g ust. 6 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach
publicznych walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujacg sprawozdanie o wynagrodzeniach,
do sporzadzenia ktérego zobowigzana jest rada nadzorcza. Uchwata ma charakter doradczy.

Rada Nadzorcza wnosi o wyrazenie pozytywnej opinii sporzgdzonego przez nig sprawozdania.

8. Udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzgdu z wykonywania obowigzkéw w roku obrotowym
1.02.2023 - 31.01.2024

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z obowigzku zawartego m.in. w
przepisie art. 393 § 1 pkt 1 Kodeksu spdtek handlowych, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spotek
handlowych i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wykonanie obowigzkéw przez cztonkdéw Zarzadu Spotki w
ubiegtym roku obrotowym.

9. Udzielenie absolutorium Cztonkom Rady Nadzorczej z wykonywania obowigzkéw w roku
obrotowym 1.02.2023 - 31.01.2024

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z obowigzku zawartego m.in. w
przepisie art. 393 § 1 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, art. 395 § 2 pkt 3 Kodeksu spdtek
handlowych i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki.

10. Podziat zysku netto za rok obrotowy 1.02.2023 - 31.01.2024

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z obowigzku przewidzianego
m.in. w art. 395 § 2 pkt 2 Kodeksu spdétek handlowych, art. 53 ust. 3 ustawy o rachunkowosci i § 33
ust. 1 pkt 3 Statutu Spoétki.

Zarzad Spotki proponuje dywidende w kwocie oznaczajgcej wyptate 610 zt na akcje. Proponowana
wysokos¢ dywidendy jest zgodna przyjetg przez Spétke Politykg dywidendowa.



Propozycja dywidendy uwzglednia réwniez dokonang w dniu 30 kwietnia 2024 r. wypfate zaliczki na
poczet dywidendy w wysokosci 285 zt na akcje. Co spowoduje pomniejszenie kwote faktycznej
wyptaty na akcje w przypadku akcjonariuszy, ktdrzy otrzymali (posiadali uprawnienie do jej
otrzymania wg stanu na dzien 23 kwietnia 2024 r.) owa zaliczke.

Jednoczesnie nie zachodzi zadna z przestanek wskazanych w zasadzie 4.14 Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW 2021, moggca wskazywaé na potrzebe pozostawienia catosci zysku w Spodice.

Zgodnie z art. 348 § 3 Kodeksu spdtek handlowych dzien dywidendy w spétce publicznej i spdtce
niebedacej spdétkg publiczng, ktdrej akcje sg zarejestrowane w depozycie papieréw wartosciowych,
ustala zwyczajne walne zgromadzenie.

Zgodnie z art. 348 § 4 Kodeksu spétek handlowych zwyczajne walne zgromadzenie ustala dzien
dywidendy na dzief przypadajacy nie wczesniej niz pie¢ dni i nie pdzniej niz trzy miesigce od dnia
powziecia uchwaty o podziale zysku. Jezeli uchwata zwyczajnego walnego zgromadzenia nie okresla
dnia dywidendy, dniem dywidendy jest dzien przypadajacy pie¢ dni od dnia powziecia uchwaty o
podziale zysku.

Zgodnie z art. 348 § 5 Kodeksu spétek handlowych dywidende wyptaca sie w terminie okreslonym w
uchwale walnego zgromadzenia, a jezeli uchwata walnego zgromadzenia nie okresla terminu jej
wyptaty, dywidenda jest wyptacana w terminie okreslonym przez rade nadzorczg. Termin wyptaty
dywidendy wyznacza sie w okresie trzech miesiecy, liczac od dnia dywidendy. Jezeli walne
zgromadzenie ani rada nadzorcza nie okreslg terminu wyptaty dywidendy, wypfata dywidendy
powinna nastgpic niezwtocznie po dniu dywidendy.

Dodatkowo zgodnie z § 121 ust. 2 Szczegdtowych Zasad Dziatania Krajowego Depozytu Papierdow
Wartosciowych dzien wyptaty dywidendy moze przypadac najwczesniej 3-go dnia od dnia ustalenia
prawa do niej. Zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu Krajowego Depozytu Papieréw Wartosciowych z biegu
termindw okreslonych w dniach wyfacza sie dni uznane za wolne od pracy na podstawie wtasciwych
przepisOw oraz soboty.

DzieA dywidendy i termin wypfaty dywidendy zostaty wskazane z zachowaniem wyzej wskazanych
zasad.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu co do podziatu zysku netto osiggnietego przez
Spoétke w roku obrotowym 2022/2024.

11.  Wybdr Zarzadu na wspdlng kadencje

Zamiar poddania sprawy pod obrady Walnego Zgromadzenia wynika z wygasniecia kadencji
Cztonkéw Zarzadu, co powoduje potrzebe powotania oséb do petnienia funkcji w Zarzadzie na nowg
piecioletnig wspdlng kadencje. W Swietle przepisu art. 368 § 4 Kodeksu spétek handlowych, art. 369
§ 3 Kodeksu spotek handlowych oraz postanowienie § 13 ust. 1 Statutu LPP SA kompetencja w tym
zakresie przystuguje Walnemu Zgromadzeniu.”



»UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 10 maja 2024 roku
w sprawie rekomendacji co do udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spétki

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzenie udzielenie wszystkim cztonkom
Zarzadu Spotki wykonujgcym swoje obowigzki w roku obrotowym od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31
stycznia 2024 r., tj. Panu Markowi Piechockiemu, Panu Jackowi Kujawie, Panu Przemystawowi Lut-
kiewiczowi, Panu Stawomirowi tobodzie, Panu Marcinowi Piechockiemu, Panu Mikotajowi Wezdec-
kiemu absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw w tym okresie.”

,UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 10 maja 2024 roku

w sprawie rozpatrzenia wniosku Zarzadu co do podziatu zysku netto osiggnietego przez Spétke
w roku obrotowym 2023/2024

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzgdu co do podziatu zysku netto osiggnietego
przez Spotke w roku obrotowym 2023/2024 rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu LPP
SA podjecie uchwaty o wyptacie dywidendy na nastepujacych warunkach:

e kwota dywidendy na akcje: 610 zf,

e faczna kwota dywidendy zalezna od ilosci akcji w dniu dywidendy, wg aktualnej liczby
1 855 190 akgji, tgczna kwota dywidendy wyniostaby 1 131 665 900 zt,

e dzien dywidendy (dzien na ktdry zostanie ustalona liczba uprawnionych akcjonariuszy) - 11
pazdziernika 2024 .,

e termin wyptaty dywidendy - 30 pazdziernika 2024 r.

Faktycznie wyptacona dywidenda na akcje zostanie pomniejszona o kwote uprzednio wyptaconej
zaliczki na poczet dywidendy.”

,UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 10 maja 2024 r.
W sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym od 1.02.2023
do 31.01.2024

Rada Nadzorcza LPP SA niniejszym przyjmuje sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku
obrotowym od 1.02.2023 r. do 31.01.2024 r., stanowigce zatgcznik do protokotu niniejszego
posiedzenia.”



»UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 26 marca 2024 r.
w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spotki w roku
obrotowym od 1.02.2023 r. do 31.01.2024 r. (obejmujgcego sprawozdanie Zarzadu
z dziatalnosci Spétki w tym roku obrotowym) w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z:

e sprawozdaniem finansowym LPP SA za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31
stycznia 2024 r.;

e sprawozdaniem Zarzadu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki w roku obrotowym
od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r. (obejmujacym sprawozdanie
z dziatalnosci Spotki w tym okresie);

e informacjami przestawionymi przez zespdt przeprowadzajacy czynnosci rewizji finansowe;j,
bedace przedmiotem opinii i raportu biegtego rewidenta z badania sprawozdania
finansowego Spodtki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r.;

e informacjami przestawionymi przez zespdt przeprowadzajgcy czynnosci rewizji finansowej,
bedgce przedmiotem opinii i raportu biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spoéfki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2023
r. do dnia 31 stycznia 2024 r.;

e oceng Komitetu Audytu;

stwierdza, iz w ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie Zarzadu z dziatalnos$ci Grupy Kapitatowej Spotki
w roku obrotowym od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r., obejmujgce sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spdétki w tym okresie, jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktére w sposdb
wyczerpujacy informuja o sytuacji Spotki.

Rada Nadzorcza wskazuje przy tym, iz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LPP SA
za lata 2023/2024 obejmuje réwniez sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoétki (jako jednostki
dominujgcej). taczne ujecie obu sprawozdan jest dopuszczalne w swietle przepisu art. 55 ust. 2a
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r., poz. 120 ze zm.) oraz
§ 71 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informacji biezgcych
i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania
za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa parstwa niebedgcego paristwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. nr 757).

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty
o zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki i dziatalnosci Spotki
w roku obrotowym od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r.

Swoje stanowisko Rada Nadzorcza wyraza opierajagc sie na wynikach analizy dokumentéw
wskazanych powyzej oraz efektéw prac Komitetu Audytu Rady Nadzorczej LPP SA i samej Rady
Nadzorczej. Czynnosci te pozwalajg na stwierdzenie, iz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy
Kapitatowej Spotki w roku obrotowym od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r. jest
kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktére w sposdb wyczerpujgcy informujg o sytuacji Spotki.”



,UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 26 marca 2024 r.
w sprawie oceny sprawozdania finansowego Spétki za rok obrotowy od 1.02.2023 r. do 31.01.2024
r. w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z:

e sprawozdaniem finansowym LPP SA za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31
stycznia 2024 r.;

e sprawozdaniem Zarzadu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki w roku obrotowym
od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r. (obejmujacym sprawozdanie
z dziatalnosci Spotki w tym okresie);

e informacjami przestawionymi przez zespdt przeprowadzajgcy czynnosci rewizji finansowej,
bedgce przedmiotem opinii i raportu biegtego rewidenta z badania sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r.;

e informacjami przestawionymi przez zespd6t przeprowadzajgcy czynnosci rewizji finansowej,
bedace przedmiotem opinii i raportu biegtego rewidenta z badania jednostkowego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spoétki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2023
r. do dnia 31 stycznia 2024 r;

e oceng Komitetu Audytu;

stwierdza, iz w ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie finansowe Spotki za rok obrotowy od dnia
1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r. jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktére w sposoéb
wyczerpujacy informuja o sytuacji Spotki.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty
o zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia
31 stycznia 2024 r.

Swoje stanowisko Rada Nadzorcza wyraza opierajagc sie na wynikach analizy dokumentéw
wskazanych powyzej oraz efektéw prac Komitetu Audytu Rady Nadzorczej LPP SA i samej Rady
Nadzorczej. Czynnosci te pozwalajg na stwierdzenie, iz sprawozdanie finansowe Spétki za rok
obrotowy od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r. jest kompletne, rzetelne i zawiera
dane, ktére w sposdb wyczerpujacy informujg o sytuacji Spétki.”



»UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 26 marca 2024 r.
w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej LPP SA za rok
obrotowy od 1.02.2023 r. do 31.01.2024 r. w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak
i ze stanem faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie ze:

e skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej LPP SA za rok obrotowy od
dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r.;

e sprawozdaniem Zarzadu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowe] Spétki w roku obrotowym
od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r.;

e informacjami przestawionymi przez zespdét przeprowadzajgcy czynnosci rewizji finansowej,
bedace przedmiotem opinii i raportu biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spoétki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2023
r. do dnia 31 stycznia 2024 r;

e oceng Komitetu Audytu;

stwierdza, iz w jej ocenie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej LPP SA za rok
obrotowy od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r. jest kompletne, rzetelne i zawiera
dane, ktére w sposdb wyczerpujacy informujg o sytuacji Grupy Kapitatowe]j LPP SA.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty
o zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej LPP SA za rok
obrotowy od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 .

Swoje stanowisko Rada Nadzorcza wyraza opierajagc sie na wynikach analizy dokumentéw
wskazanych powyzej oraz efektéw prac Komitetu Audytu Rady Nadzorczej LPP SA i samej Rady
Nadzorczej. Czynnosci te pozwalajg na stwierdzenie, iz skonsolidowane sprawozdanie finansowe
Grupy Kapitatowej Spoétki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r. jest
kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktére w sposdb wyczerpujacy informujg o sytuacji Grupy
Kapitatowej Spofki.”



»UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 26 marca 2024 r.

w sprawie kompleksowej oceny sytuacji Spotki w roku obrotowym od 1.02.2023 r. do 31.01.2024
r., zawierajgcej w szczegolnosci: (i) ocene procesu sprawozdawczosci finansowej, (ii) ocene
systemu kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz ocene systemu zarzgdzania ryzykiem,
(iii) ocene wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz (iv) ocene niezaleznosci biegtego
rewidenta badajgcego sprawozdanie finansowe Spoétki i Grupy Kapitatlowej LPP SA

Rada Nadzorcza LPP SA stwierdza, iz proces sprawozdawczosci finansowej za rok obrotowy od dnia 1
lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r. byt prawidtowy i nie budzit jej zastrzezen.

W opisywanym okresie Rada Nadzorcza, w tym rdowniez poprzez swoj Komitet Audytu i we
wspotpracy z firmg audytorska, skupita sie na analizie i nadzorze nad nastepujacymi szczegdlnie
istotnymi w jej ocenie obszarami ryzyk w procesie sprawozdawczosci finansowej:

. brak ujawnien — przeoczenia,

. nieprawidtowe ujecie transakcji finansowej,

. brak prawidtowych szacunkéw przy szybszym zamykaniu ksigg rachunkowych,
. brak wiedzy o istotnych umowach,

o brak wyceny umowy o istotnej wartosci.

Grupa LPP, majac na uwadze swoje potrzeby i specyfike dziatalnosci, posiada adekwatny do specyfiki
dziatalnosci system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest zapewnienie:

i. kompletnosci zafakturowania przychoddw;
ii.  wtasciwg kontrole kosztow;
iii. efektywne wykorzystanie zasobéw i aktywow;

iv. poprawnos¢ i wiarygodnos$¢ informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach
finansowych i raportach okresowych;

v.  odpowiednig ochrone wrazliwych informacji i niedopuszczenie do niekontrolowanego
wyptywu informacji z firmy;

vi.  skuteczne i szybkie identyfikowanie zaistniatych nieprawidtowosci;

vii. identyfikowanie istotnych ryzyk i odpowiednio na nie reagowanie.
Elementami systemu kontroli wewnetrznej w Spétce sa:

i czynnosci kontrolne podejmowane na wszystkich szczeblach i we wszystkich komdérkach
Spotki oparte na procedurach (zezwolenia, autoryzacje, weryfikacje, uzgadnianie, przeglady



dziatalnos$ci operacyjnej, podziat obowigzkdw), ktdre pozwalajg zapewni¢ przestrzeganie
wytycznych Zarzadu Spoétki oraz jednoczesnie umozliwiajg podjecie koniecznych dziatan
identyfikujacych i minimalizujgcych btedy i zagrozenia dla Spotki;

ii. instrukcja obiegu dokumentéw - prawidiowy system obiegu ewidencji i kontroli
dokumentacji (aby istniata zgodnos$¢ zapiséw w ksiegach rachunkowych z dowodami
ksiegowymi);

iii. odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujgcy kontroli;

iv. podziat obowigzkdéw wykluczajagcy mozliwos¢ dokonywania przez jednego pracownika
czynnosci zwigzanych z realizacjg i udokumentowaniem operacji gospodarczej od poczatku
do konca;

V. instrukcja inwentaryzacyjna, okreslajgca zasady wykorzystywania, przechowywania
i inwentaryzowania sktadnikéw majgtkowych;

Vi. zasady amortyzacji bilansowej rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych
i prawnych;
vii.  system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spétki prowadzone sg przy uzyciu systemu

komputerowe SAP, ktory zapewnia wiarygodno$é, rzetelno$s¢ oraz bezbtednosé
przetwarzanych informacji a dostep do zasobdéw informacyjnych systemu SAP ograniczony
jest uprawnieniami upowaznionych pracownikdéw wytgcznie w zakresie wykonywanych przez
nich obowigzkdw;

viii. polityka rachunkowosci uwzgledniajgca zasady zawarte w Miedzynarodowych Standardach
Rachunkowosci i Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej
(MSR/MSSF) oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen
wykonawczych Komisji Europejskiej;

iX. elektroniczny system procesowania dokumentow (faktury, elementy dokumentacji
pracowniczej, zlecania zakupu wyposazenia, zlecenia ptatnosci itp.).

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki, zaréwno jednostkowych jak
i skonsolidowanych elementem wspomagajagcym system kontroli wewnetrznej jest kontrola
zewnetrzna tj. audyt sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.

Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spétki LPP. Do zadan niezaleznego audytora
nalezy przeglad sprawozdan pétrocznych oraz badanie sprawozdan rocznych, kontrola nad
prawidtowoscig ich sporzadzania oraz przestrzegania zasad rachunkowosci.

Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest dziat Raportowania
i Sprawozdawczosci, kierowany przez Gtownego Ksiegowego. Przed przekazaniem sprawozdan
finansowych do niezaleznego biegtego rewidenta, ich weryfikacji pod katem kompletnosci
i prawidtowosci ujecia wszystkich zdarzen gospodarczych, dokonuje Chief Financial Officer, ktory
z ramienia Zarzadu jest odpowiedzialny za proces sprawozdawczosci finansowej.
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W Spétce dokonuje sie pétrocznych przeglagddw strategii i realizacji planéw biznesowych. Zwigzane
jest to z cyklami wystepujagcymi w handlu odziezg. Po zamknieciu poéfrocza, kierownictwo wyzszego
i Sredniego szczebla przy wspdtudziale dziatu finansowego dokonuje analizy wynikéw finansowych
Spotki. Wyniki operacyjne Spétki, poszczegdlnych dziatéw handlowych a nawet konkretnych sklepéw
analizowane sg kazdego miesigca.

Kontrola wewnetrzna i $cisle zwigzane z nig zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do proceséw
sporzadzania sprawozdan finansowych sg obiektem biezgcego zainteresowania Zarzadu Spotki.
W LPP przeprowadzana jest analiza obszaréw ryzyka zwigzanych z dziatalnoscig firmy. Istotng role
w opisanym procesie odgrywa takze personel kierowniczy, ktéry jest odpowiedzialny za
kontrolowanie dziatalnosci swoich dziatéw, w tym identyfikacje i ocene ryzyka zwigzanego
z procesem sporzadzania rzetelnych, wiarygodnych i zgodnych z przepisami prawa sprawozdan.

Kontrola wewnetrzna i $cisle zwigzane z nig zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do proceséw
sporzadzania sprawozdan finansowych sg obiektem biezgcego zainteresowania organéw Spotki.
W Grupie LPP przeprowadzana jest analiza obszaréw ryzyka zwigzanych 1z dziatalnosciag
przedsiebiorstwa. Istotng role tutaj odgrywa takze personel kierowniczy, ktory jest odpowiedzialny za
kontrolowanie dziatalnosci swoich dziatéw w tym identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z procesem
sporzadzania rzetelnych, wiarygodnych i zgodnych z przepisami prawa sprawozdan finansowych.

Rada Nadzorcza zbadata system kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz system
zarzadzania ryzykiem w LPP SA. Wedtug oceny Rady Nadzorczej system kontroli wewnetrznej oraz
system zarzgdzania ryzykiem, funkcjonujacy w LPP SA spetnia odpowiednie potrzeby funkcjonalne.
W ramach analizy tych zagadnien Rada Nadzorcza brata pod uwage wyniki kontroli
przeprowadzanych przez Audytora Wewnetrznego Spoétki oraz informacje przekazywane przez
Komitet Audytu i kluczowego biegtego rewidenta (cztonkdw zespotu firmy audytorskiej prowadzacej
badania i przeglady sprawozdan finansowych). Z danych tych nie wynikaty istotne zagrozenia dla
funkcjonowania Spoéfki.

Prace Dziatu Audytu Wewnetrznego podlegajg corocznemu planowaniu, ktére uwzglednia mitygacje
ryzyk oraz ich istotnos¢. Plan audytu jest zatwierdzony przez Cztonka Zarzadu, a takze jest on
przedstawiany Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza sprawowata funkcje kontrolng nad Audytem
Wewnetrznym, w tym odbierata ona od audytora cykliczne sprawozdania z wykonanych zadan
audytorskich. Dziat Audytu Wewnetrznego dziata w oparciu o procedure ,System kontroli
wewnetrznej” oraz ,Procedure Zarzadzania Ryzykiem Grupy LPP”. Wskazane dokumenty zawierajg
opis wszystkich istotnych proceséw finansowych i operacyjnych oraz okresla ewentualne ryzyka
z nimi zwigzane. Planowanie audytdw na kolejny okres zawsze uwzglednia ocene ich istotnosci oraz
wptywu na organizacje. Audyt Wewnetrzny przeprowadza audyty dziatdw umiejscowionych
w Centrali Spotki, a takze w spotkach zagranicznych. Audyt kazdorazowo koriczy sie raportem z
audytu przedstawianym wtasciwemu Cztonkowi Zarzadu, ktéry odpowiedzialny jest za dany obszar.
Dziat Audytu monitoruje takze wykonanie rekomendacji po audytowych.

Rada Nadzorcza zbadata czynnosci rewizji finansowej wykonywane w LPP SA. Wedtug oceny Rady
czynnosci rewizji finansowej wykonywane w LPP SA s3 zgodne w wymogami prawa oraz spetniajg
odpowiednie potrzeby funkcjonalne.
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Rada Nadzorcza dokonata oceny niezaleznosci biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie
finansowe Spoétki i Grupy Kapitatowej LPP SA. Wedtug opinii Rady Nadzorczej biegly rewident
badajacy sprawozdanie finansowe Spétki i Grupy Kapitatowej LPP SA spetnia kryteria niezaleznosci
opisane w obowigzujgcych przepisach, w tym w szczegdlnosci w przepisach art. 69-73 ustawy z dnia
11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Rada Nadzorcza dokonata réwniez oceny raportowania finansowego przez Spoétke w roku
sprawozdawczym od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r., nie wnoszac zastrzezen
w stosunku do wykonywania przez Spétke obowigzkéw w tym zakresie.”

»UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 26 marca 2024 r.
w sprawie oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spoétke polityki charytatywnej i sponsoringowej

Rada Nadzorcza LPP SA pozytywnie ocenia dziatalno$¢ charytatywng i sponsoringowg Spotki w roku
obrotowym od dnia 1 lutego 2023 r. do dnia 31 stycznia 2024 r. pod katem jej racjonalnosci
i adekwatnosci.

Za realizacje inicjatyw spotecznych Grupy LPP odpowiada Fundacja LPP. Od chwili powstania w 2017
roku realizuje ona projekty o zasiegu lokalnym, regionalnym i ogdlnopolskim w trzech gtéwnych
obszarach obejmujacych: przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnych, ochrone zdrowia oraz ekologie i ochrone srodowiska.

Misjg Fundacji jest niesienie pomocy ludziom w trudnych sytuacjach zyciowych oraz aktywizacja
zawodowa mtodziezy. Gtéownymi beneficjentami dziatan Fundacji LPP sg dzieci i mtodziez z domoéw
dla dzieci, osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym oraz spotecznosci z regiondéw, w ktérych
prowadzimy dziatalno$é. Fundacja LPP dziata takie na rzecz placowek ochrony zdrowia, wspiera
lokalng przedsiebiorczos¢ oraz inicjatywy ekologiczne i projekty spoteczne.

W 2023 roku Fundacja LPP udzielita wsparcia finansowego 67 organizacjom, a darowizny rzeczowe
otrzymato 210 organizacji. Ponadto, na cele spoteczne przekazano ponad 280 tysiecy sztuk odziezy.

Fundacja realizuje swoje projekty w duzej mierze poprzez wolontariat. Rokrocznie zyskuje on na
popularnosci wsrdd pracownikdw Grupy LPP ktérzy dzielg sie swoim czasem, talentami
i umiejetnosciami. W raportowanym okresie w projekty zaangazowanych byto 750 wolontariuszy,
ktorzy tacznie przepracowali 10 184 godzin. W 2023 roku Fundacja wprowadzita regulamin
wolontariatu pracowniczego, ktdérego celem jest przedstawienie pracownikom mozliwosci
angazowania sie w tego rodzaju dziatania oraz klarownych zasad ich funkcjonowania.
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Wartos$¢ darowizn przekazanych w 2023 roku:

02.2023-01.2024 02.2022-01.2023
Wartos¢ darowizn pienieznych | 2 801 570 zt 3099 840 zt
w raportowanym roku
W tym:
Kwota na ochrone zdrowia 1170459 zt 696 500 zt
Kwota na projekty | 77 000 zt 45 000 zt
proekologiczne
Kwota na wsparcie spotecznosci | 1 554 111 zt 1358 340 zt
lokalnej oraz projekty
przeciwdziatajgce wykluczeniu
spotecznemu
Kwota ~w  ramach  akgcji 1 000 000 zt
#LPPUkrainie

Wartosé

Darowizny pieniezne 2801570zt
Darowizny rzeczowe 2468213 zt
Catkowita wartos¢ darowizn (pieniezne i rzeczowe tacznie) 5269 783 zt
W tym: warto$¢ darowizn (pienieznych i rzeczowych) na | 0zt
wsparcie reklamowe i sponsoring (uwzglednione powyzej)

Najwiekszg kwote darowizn, podobnie jak w poprzednim roku, Fundacja przeznaczyta na cele
zwigzane ze wsparciem spotecznosci lokalnej oraz walke z wykluczeniem spotecznym. Kwota ta
wzrosta o ponad 14% w pordéwnaniu z minionym okresem. Natomiast, poniewaz w 2023 roku
dodatkowym priorytetem Fundacji byto wspieranie dobrostanu psychicznego dzieci i mtodziezy,
najwiekszy wzrost odnotowaliSmy w darowiznach przeznaczanych na ochrone zdrowia, ktére
zwiekszyty sie o ponad 68% w porownaniu do zesztego roku. Fundacja angazowata sie réwniez
w popularyzacje innowacyjnych rozwigzan spotecznych, dziatania charytatywne tagodzace spoteczne
skutki wykluczenia, a takze projekty propagujgce ochrone srodowiska i zdrowy styl zycia. Ponadto
Fundacja uczestniczyta w programach sprzyjajgcych integracji spotecznosci lokalnych.

Przedstawione informacje uzasadniajg pozytywng ocene opisanych wyzej dziatan w swietle kryterium
racjonalnosci.”
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»UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 26 marca 2024 r.
w sprawie oceny wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
zasad fadu korporacyjnego wynikajacych z zasad dobrych praktyk i przepiséw o informacjach
biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych

Na LPP SA cigzy obowigzek realizacji obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad tadu
korporacyjnego wynikajagcych z Regulaminu Gietdy, rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 29
marca 2018 r. w sprawie informacji biezqcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa paristwa niebedgcego parstwem cztonkowskim (Dz. U. z 2018 r. nr 757), jak
réwniez rozporzgdzenia Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz
uchylajgce dyrektywe 2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, i dyrektywy komisji
2003/124/WE, 2003/125/WE i 2004/72/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 173, str. 1)
(,MAR”).

Aktualne zasady przekazywania raportéw biezgcych, dotyczacych stosowania zasad szczegdtowych
tadu korporacyjnego okresla Uchwata Zarzgdu GPW nr 1309/2015 z 17 grudnia 2015 roku. Regulamin
Gietdy stanowi, iz w przypadku gdy okreslona zasada tadu korporacyjnego nie jest stosowana
w sposob trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu
w tej sprawie. Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz
w trybie analogicznym do stosowanego do przekazywania raportéw biezgcych. Zgodnie z Uchwatg
Zarzadu GPW nr 1309/2015 raporty dotyczace stosowania szczegétowych zasad tadu korporacyjnego
sg przekazywane za posrednictwem Elektronicznej Bazy Informacji (EBI).

Rada Nadzorcza ocenia, ze LPP SA prawidtowo wypetnia obowigzki informacyjne zwigzane ze
stosowaniem zasad fadu korporacyjnego.

Rada Nadzorcza stwierdza, iz Spétka, adekwatnie do oswiadczenia Zarzadu Spoéfki, stosowata zasady
tadu korporacyjnego stanowigce zatacznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 13/1834/2021 z dnia 29 marca
2021 roku pt. ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2021” (DPSN 2021), ktére zostaty
opublikowane w serwisie poswieconym tematyce dobrych praktyk spétek notowanych na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA prowadzonym przez Gietde Papieréw Wartosciowych
w Warszawie SA pod adresem internetowym: https://www.gpw.pl/dobre-praktyki2021, za wyjatkiem
nastepujacych zasad:

2.1. Spétka powinna posiadac polityke réznorodnosci wobec zarzgdu oraz rady nadzorczej, przyjeta
odpowiednio przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie. Polityka rdznorodnosci okresla cele
i kryteria réznorodnosci m.in. w takich obszarach jak pte¢, kierunek wyksztatcenia, specjalistyczna
wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takie wskazuje termin i sposéb monitorowania
realizacji tych celéw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem zapewnienia
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réznorodnosci organdw spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie nie nizszym niz
30%.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Spdtka jest w trakcie prowadzenia prac nad politykg réznorodnosci wobec zarzadu
oraz rady nadzorczej, ktéra wyczerpywac bedzie wymogi przewidziane w DPSN 2021. Spétka zmierzaé
bedzie do zapewnienia réznorodnosci organdw Spdétki pod wzgledem ptci w przysztych kadencjach.
Jednoczesnie obecnie Spdtka zapewnia réznorodnos¢ organdw pod wzgledem pici na poziomie
podmiotéw zaleznych (na 20 zagranicznych spoétek zaleznych — w 13 podmiotach prezesami sg
kobiety).

2.2. Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkéw zarzadu lub rady nadzorczej spétki
powinny zapewnié wszechstronnos$¢ tych organdéw poprzez wybér do ich sktadu oséb zapewniajacych
roznorodno$é, umozliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaznika minimalnego udziatu
mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami okreslonymi w przyjetej
polityce réznorodnosci, o ktérej mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Gtownymi kryteriami wyboru cztonkdéw zarzadu oraz rady nadzorczej w Spodice sg
wyksztatcenie, wiedza i doswiadczenie oraz kompetencje kandydata w wymaganych dziedzinach,
umozliwiajgce sprawowanie funkcji. Jednoczesnie, Spoétka prowadzi prace nad opracowaniem polityki
réznorodnosci wobec zarzadu oraz rady nadzorczej, ktéra wyczerpywaé bedzie wymogi przewidziane
w DPSN 2021.

2.11. Poza czynnosciami wynikajagcymi z przepisdw prawa raz w roku rada nadzorcza sporzadza
i przedstawia zwyczajnemu walnemu  zgromadzeniu do zatwierdzenia roczne sprawozdanie.
Sprawozdanie, o ktéorym mowa powyzej, zawiera co najmnie;j:

2.11.6. informacje na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do zarzadu i rady
nadzorczej, w tym realizacji celdw, o ktérych mowa w zasadzie 2.1.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Spotka obecnie nie posiada polityki réznorodnosci wobec zarzadu i rady
nadzorcze;j.

4.1. Spotka powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej (e-walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spotce
oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewni¢ infrastrukture techniczng niezbedng dla
przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spétki: Zasada ta nie jest stosowana poniewaz jej realizacja wigzataby sie z ryzykami
technicznymi. Umozliwienie akcjonariuszom wypowiadania sie w toku obrad walnego zgromadzenia
bez ich fizycznej obecnosci w miejscu obrad, za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej, niesie
za sobg zagrozenia zaréwno natury technicznej, jak i prawnej dla prawidiowego i sprawnego
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przeprowadzania obrad walnego zgromadzenia. W szczegdlnosci rodzi realne ryzyko zaktécen
technicznych, ktére uniemozliwia nieprzerwang, dwustronng komunikacje z akcjonariuszami
znajdujgcymi sie w miejscach innych niz sala obrad. W tej sytuacji Spdétka nie jest w stanie
zagwarantowacé niezawodnos¢ infrastruktury technicznej. Jednoczesnie, w ocenie Spétki aktualnie
obowigzujgce zasady udziatu w walnych zgromadzeniach umozliwiajg wtasciwg i efektywna realizacje
praw wynikajacych z akcji i wystarczajgco zabezpieczajg interesy wszystkich akcjonariuszy.

4.3. Spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie
rzeczywistym.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spoétki: Dotychczasowa praktyka dziatania organdéw Spotki nie wskazuje za potrzebg
rejestracji i upubliczniania zapisu obrad Walnego Zgromadzenia. W przekonaniu Spétki publikowane
przez nig, przewidziane przepisami prawa, informacje dotyczace ogtoszenia o zwotaniu i przebiegu
Walnego Zgromadzenia, umozliwiajg w sposéb wyczerpujacy zapoznanie sie ze sprawami
poruszanymi na Zgromadzeniu wszystkim akcjonariuszom.

6.4. Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposéb ciggty, dlatego wynagrodzenie cztonkdw rady
nie moze by¢ uzaleznione od liczby odbytych posiedzen. Wynagrodzenie cztonkéw komitetéw, w
szczegdlnosci komitetu audytu, powinno uwzglednia¢ dodatkowe naktady pracy zwigzane z pracg w
tych komitetach.

Zasada nie jest stosowana.

Komentarz spotki: Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej powigzane jest z zakresem zadanh i
odpowiedzialnos$ci wynikajacej z petnionej funkcji, pozostaje jednoczesnie w adekwatnej wysokosci
do wielkos$ci Spotki. Wynagrodzenie ryczattowe, stanowigce sktadnik wynagrodzenia, przystuguje z
tytutu uczestnictwa w posiedzeniu odpowiednio Rady Nadzorczej lub Komitetu Audytu Rady
Nadzorczej, umozliwiajagc uwzglednienie naktadu pracy cztonka organu nadzoru przy ustalaniu
wysokosci wynagrodzenia. Stosowane zasady wynagradzania obowigzujg w Spétce wiele lat i
doswiadczenie wskazuje, iz spetniajg swojg role. Stad Spotka nie widzi potrzeby w chwili obecne;j
dokonywania zmiany zasad wynagradzania. Przy czym w przypadku zmiany okolicznosci, Spétka nie
wyklucza mozliwosci wdrozenia tej zasady w przysztosci.

Jednoczesnie, zgodnie z oswiadczeniem Zarzadu, Spdtka nie stosuje praktyk w zakresie fadu
korporacyjnego, wykraczajgcych poza wymogi przewidziane prawem krajowym.

Poza wymienionymi powyzej wyjgtkami Rada Nadzorcza nie stwierdza innych naruszen zasad
»Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021”.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z osSwiadczeniem Zarzadu o stosowaniu tadu korporacyjnego.
Oswiadczenie to w sposdb szczegdtowy opisuje zagadnienia z zakresu tadu korporacyjnego i zawiera
wymagane informacje. Ponadto Spdtka zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje nt.
stosowania przez Spétke zasad i rekomendacji zawartych w powyzszym dokumencie. W informacji
zawarty jest komentarz do rekomendac;ji, ktorych Spétka nie stosuje.
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W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez LPP SA sg zgodne z wymogami i rzetelnie
przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego.”

,UCHWALA
Zarzadu LPP SA
z siedzibg w Gdansku
z dnia 26 marca 2024 r.

w sprawie wniosku o wyptate dywidendy
1. Biorac pod uwage:

e Polityke dywidendowg na lata 2024-2026 przyjetg przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie
Spotki uchwata nr 21 z dnia 30 czerwca 2023 r.;

e aktualng sytuacje finansowg Spotki;

o wyniki dziatalnosci Spoétki potwierdzone sporzadzonym na dzien 31 stycznia 2024 r.
rocznym jednostkowym sprawozdaniem finansowym, wykazujgcym zysk netto z
dziatalnosci kontynuowanej za ten okres w wysokosci 1 612 min zt;

e tres¢ opinii biegtego rewidenta z badania wspomnianego sprawozdania finansowego za
okres od 1 lutego 2023 r. do 31 stycznia 2024 r.;

Zarzad LPP SA postanawia przedtozy¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki wniosek o
wyptate dywidendy wg nastepujacych warunkow:

e kwota dywidendy na akcje: 610 zt,

e faczna kwota dywidendy zalezna od ilosci akcji w dniu dywidendy, wg aktualnej liczby
1 855 190 akcji faczna kwota dywidendy wyniostaby 1 131 665 900 zt,

e dzien dywidendy (dzien na ktdry zostanie ustalona liczba uprawnionych akcjonariuszy) - 11
pazdziernika 2024 r.,

e termin wyptaty dywidendy - 30 paZzdziernika 2024 r.

Faktycznie wyptacona dywidenda na akcje zostanie pomniejszona o kwote uprzednio wyptaconej
zaliczki na poczet dywidendy.”
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