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List Prezesa

/ ESG na pierwszym planie

Jeszcze rok temu catemu $wiatu zdawato
sie, ze wszechobecna pandemia, ktéra
zdominowata ostatnie 18 miesiecy naszego
zycia, to jeden z najtrudniejszych okresow
wspodtczesnej historii zardwno pod wzgle-
dem spotecznym, jak i gospodarczym.
Nikt nie zaktadat jednak, ze za progiem
2022 roku czekajg nas duzo trudniejsze
wydarzenia, ktére odmienig rzeczywistosc
jaka znamy...

Miniony rok, pomimo pandemii, zerwanych
tancuchoéw dostaw i trudnosci zwigzanych
z pozyskiwaniem surowcow do produkcji
materiatéw, z dumg mozemy uznac za
udany dla LPP. Klienci po ciezkim 2020
roku i licznych lockdownach, wreszcie po-
wrécili do dawnych przyzwyczajen, cho¢
nie pozbawionych rezimu pandemicznego.
Niemal na wszystkich rynkach zaobserwo-
walismy trend tzw. odroczonego popytu.
Powrot do szkdt i biur ponownie zrodzit

w ludziach che¢ odswiezenia gardero-

by. Zainteresowanie kolekcjami naszych
marek wzrosto. Klienci z checig odwiedzali
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nasze sklepy - zaréwno te stacjonarne jak
i internetowe. Dzi$ juz blisko jedna trze-
cia transakcji w markach LPP to zakupy
online. Dlatego w ciagu roku konsekwent-
nie doskonalilismy nasze rozwigzania
technologiczne i logistyczne, aby sprostad
oczekiwaniom klientow. Powiekszylismy
niemal o potowe naszg siec¢ dystrybuciji.
Uruchomilismy kolejne projekty budowy
obiektdw logistycznych. Wydzielilismy

z naszych struktur oddzielng spodtke IT -
Silky Coders, aby jeszcze sprawniej dziatac
w obszarze najnowoczesniejszych techno-
logii. W rece naszych klientéw oddalismy
tez pierwszga aplikacje mobilng Reserved,
natomiast na poczatku roku przyspieszyli-
$Smy proces wdrazania technologii RFID

w markach Mohito, Cropp i House.

Bez wzgledu na tempo zmian, nie odpu-
Scilismy ani na krok wdrazania strategii
biznesowej, jak i zrownowazonego
rozwoju. Wiedzielismy, ze konsekwentny

i sukcesywny rozwoj w duchu modelu
omnichannel przy petnym rozwoju digita-

lizacji naszego biznesu i w poszanowaniu
blizszego i dalszego otoczenia LPP, to
dobry i pewny drogowskaz na drodze do
dalszego rozwoju.

Swiat kroczy naprzdéd, ale dzi$ miano
dobrej i silnej firmy nie nalezy sie juz
tylko tym, ktérzy na piedestat stawiajg
wytacznie wyniki finansowe. Firma per-
spektywiczna to taka, ktdra jest Swiadoma
wyzwan klimatycznych, potrafi na nie od-
powiadac¢ majgc przy tym klarowny plan
dziatania. To efekt postepujgcej ewolucji
rynku, na ktérym trzy litery - ESG - wybi-
ty sie na pierwszy plan. Dzi$ $Swiat ocenia
firmy przez pryzmat wartosci. Nie zapo-
minajac o tym i jednoczesnie pozostajac
wiernymi naszej filozofii dziatania, konse-
kwentnie pracowali$my na rzecz realiza-
cji kolejnych celéw zapisanych w naszej
strategii zrownowazonego rozwoju ,,For
People For Our Planet”.

Jednym z nich jest catkowita eliminacja
jednorazowego plastiku i petne posza-

nowanie zasobow naturalnych. Od kilku
juz lat prowadzimy nowa polityke opa-
kowaniowq przechodzaca od tworzyw
sztucznych w kierunku rozwigzan tekturo-
wych. Réwnolegle zwiekszamy w naszych
kolekcjach udziat materiatow przyjaznych
Srodowisku, w tym celulozowych. Natural-
ng wiec tego konsekwencja byta decyzja
podjeta w potowie ubiegtego roku o roz-
poczeciu wspodtpracy z Canopy - organi-
zacja, ktérej celem jest rozwijanie praktyk
na rzecz zrownowazonego korzystania

z zasobow lesnych na Swiecie.

W ub.r. staliSmy sie tez partnerem Cot-
ton made in Africa (CmiA) - uznanego na
swiecie standardu dla zrownowazonych
upraw bawetny w Afryce. ZrobiliSmy to nie
tylko dlatego, ze zalezy nam na ciggtym
zwiekszaniu udziatu produktéw przyja-
znych srodowisku w naszych kolekcjach.
To réwniez nasza odpowiedz na ched
wdrazania najlepszych praktyk i standar-
dow spotecznych. Przystepujgc bowiem
do tej inicjatywy, przyczyniamy sie do po-
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prawy warunkdow socjalnych okoto miliona
rolnikdw w Afryce Subsaharyjskiej.

Miniony rok przynidst takze w petni
policzalne efekty naszego przystapienia
do globalnej inicjatywy Zero Discharge
of Hazardous Chemicals (ZDHC) dzia-
tajgcej na rzecz zrbwnowazonego bez-
pieczenstwa chemicznego w branzy
tekstylnej. Dzi$, az 70% odziezy LPP
produkowanej w Bangladeszu i Pakistanie
spetnia restrykcyjne standardy zrowno-
wazonego bezpieczenstwa chemicznego
ZDHC.
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W ciggu ostatnich 12 miesiecy doprowa-
dzilismy do wielu zmian na drodze do
ulepszania LPP i odpowiadania na obecne
wyzwania klimatyczne. W naszym port-
folio przybyto kolejnych obiektow, ktore
spetniajg wymogi certyfikacji BREEAM

w zakresie zrownowazonego budownic-
twa. Podpisalismy najwiekszg w Polsce
umowe na zakup energii ze zrédet odna-
wialnych. Nasze Centrum Dystrybucyjne
w Brzesciu Kujawskim wyposazyliSmy

w zasilanie fotowoltaiczne, a przy tym
caty czas poszerzalismy game zrownowa-
zonych kolekcji z metkg Eco Aware.

Widzac ogrom wyzwan jakie jeszcze przed
nami, w grudniu 2021 roku postanowilismy
utworzyé, w strukturach bezposrednio

mi podlegtych, stanowisko Dyrektora ds.
ESG. PowierzyliSmy mu odpowiedzial-
nos¢ za planowanie i koordynacje procesu
wdrazania standardow odpowiedzialnego
biznesu we wszystkich trzech filarach -
Srodowiskowym, spotecznym i tadu korpo-
racyjnego LPP.

Jako Prezes LPP, ale takze zatozyciel wiem,
ze odpowiedzialnos¢ za naszg przysztosé

i kolejne pokolenia spoczywa na moich
barkach. Jednak tworzac te firme z zespo-
tem, ktory od lat udowadnia niespotykany
poziom profesjonalizmu i pasji do dziatania,
jestem przekonany, ze pomimo spektrum
wyzwan i nowych celdéw jakie przed nami,
jestesmy gotowi im sprostac¢. Cho¢ zycie
napisato bardzo trudny scenariusz, ktérego
geneza siega 24 lutego 2022 roku. Tego
dnia pozbawiono nas wszystkich tego co
najcenniejsze - pokoju na swiecie. Dla nas
jako LPP byt to niewyobrazalny cios oraz
Swiadectwo odpowiedzialnosci za nasze
kolezanki i kolegow z Ukrainy. W 2023
roku swietowaliby$my wspdlnie 20-lecie
naszej obecnosci w tym kraju. Tymczasem
w przededniu jubileuszu, w obliczu dziatan
wojennych za naszg wschodnig granica,
przystapilismy do walki o bezpieczen-
stwo blisko 2 tysiecy naszych ukrainskich

pracownikoéw i ich rodzin. W akcie naszej
solidarnosci z Ukraing i w $lad za sankcja-
mi natozonymi na kraj agresora, postano-
wilismy zawiesi¢ naszg ponad 20-letnig
dziatalnos$¢ w Rosji, drugim po Polsce naj-
wazniejszym rynku dla naszych marek. Ta
trudna decyzja stata sie dla nas jednocze-
$nie impulsem do zmiany dotychczasowej
strategii biznesowej i wyznaczenia nowych
kierunkéw naszego dalszego rozwoju. Dzis
patrzymy z uwagg na kraje Unii Europej-
skiej, w ktérych chcemy umacnia¢ nasza
obecnos¢, ale tez otwiera¢ nowe perspek-
tywy, ktore pozwolg nam popularyzowac
polska mode na kolejnych rynkach Europy.

Wierze, ze po tym trudnym czasie po-
wrécimy do rzeczywistosci jakg znalismy
jeszcze na poczatku tego roku, cho¢
niewatpliwie jej ksztatt nie bedzie juz ten
sam. Patrze w przysztosé, majac nadzieje,
ze gdy bede przygotowywat przedmowe
do przysztorocznego raportu, o wojnie
bedziemy mogli pisaé¢ w czasie przesztym,
przywotujac jg wytacznie ku przestrodze
przysztych pokolen, bogatsi o doswiad-
czenia uczace cztowieczenstwa i najpraw-
dziwszej na $wiecie odpowiedzialnosci
spotecznej.

Marek Piechocki
Prezes zarzadu LPP



tad organizacyjny

4 kierunkii 21 ce

zrownowazonego rozwoju

2020

2021

2023

2025

i

ow strategicznych w obszarze

=

Produkt i produkcja Bezpieczenstwo chemiczne Plastik pod kontrola Budynki centrali i sie¢ sprzedazy
@ Wdrozenie programu Eco Aware @ Cztonkostwo w ZDHC. © 100% opakowan do wysytki zamowien @ Wdrozenie programu
Production w obszarach: gospodarki online Mohito i Reserved bez jednorazowego Eco Aware STORES.
wodnej i pozyskiwania energii. plastiku.
@ 100% folii do wysytki zamowien online House,

Cropp, Sinsay z recyklingu.

@ Ograniczenie uzycia jednorazowej folii
do pakowania prébek handlowych o 50%.
25% odziezy wyprodukowanej @ 100% produktow zawierajgcych @ 100% zawieszek cenowych wolnych od folii. @ 100% zielonej energii
przez LPP to kolekcje Eco Aware. wetne lub pierze posiada zasilajgcej nasze serwery
30% fabryk w potudniowej Azji objetych certyfikat RDS lub RWS. i sklepy internetowe.
programem Eco Aware Production.
100% fabryk jeanséw objetych programem 100% kartondéw z recyklingu Wszystkie nowe budynki

Eco Aware Production. lub z certyfikatem. z certyfikatami ekologicznymi
System zbidrki uzywanej odziezy w 100% 100% opakowan w sklepach (BREEAM/LEED).
sklepow. z recyklingu.
1 min PLN na inwestycje w nowe technologie
pozwalajgce utylizowad odpady tekstylne.
50% odziezy Reserved w kolekcji Eco Aware. Catkowita zgodnosdé 100% plastiku uzytego w opakowaniach 100% sklepow objetych
Redukcja CO. o 15%. ze standardami ZDHC. nadaje sie do ponownego uzycia, recyklingu programem Eco Aware
2 albo kompostowania. STORES.

0 Cel zostat zrealizowany
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tad organizacyjny

Najwazniejsze dziatania i wyniki osiggnete w ramach
strategii zrownowazonego rozwoju w roku 2021/22

Produkt i produkcja

L

Bezpieczenstwo chemiczne

=

Plastik pod kontrola

[a)

i

Budynki centrali i sie¢ sprzedazy

Wdrazanie programu Eco Aware Production w obszarze gospodarki
wodnej i pozyskiwania energii.

26% odziezy wszystkich marek LPP (wzrost 7% r/r)
oraz 38% marki Reserved (wzrost 6% r/r) to kolekcje Eco Aware.

Dotaczenie do grona partneréw Cotton made in Africa - uznanego
na $wiecie standardu dla zréwnowazonych upraw bawetny w Afryce.

Efekt: 20% kolekcji marek LPP zaplanowanych do sprzedazy na rok 2023
zostanie wykonane z bawetny pozyskiwanej w sposdb zrownowazony.

Dotaczenie do inicjatywy Canopy.

Efekt: dgzenie do zwiekszenia w zakupach udziatu tkanin z celulozy,
ktore zawierajg co najmniej 50% witdkien pochodzacych z recyklingu
czy pozostatosci rolniczych.

Dalsza wspodtpraca
z Porozumieniem Zero Discharge
of Hazardous Chemicals (ZDHC).

70% odziezy LPP produkowanej

w Bangladeszu i Pakistanie zgodna
ze standardami zrownowazonego
bezpieczenstwa chemicznego
ZDHC. 25 fabryk w Pakistanie

i 72 w Bangladeszu produkowaty
kolekcje naszych marek

wedtug standardu ZDHC.

100% produktdw zawierajacych
pierze posiada certyfikat RDS.

Standaryzacja gabarytow
i trwatosci kartonow
zbiorczych, a dzieki temu
zwiekszenie mozliwosci
ich ponownego uzycia -
odzysk 50% opakowan.

Stosowany plastik wytacznie
z recyklingu w opakowaniach
zamowien House, Cropp

i Sinsay.

Kontynuacja wspdtpracy
z Polskim Paktem Plastikowym
i inicjatywa New Plastics
Economy Global Commitment.

Wdrazanie programu Eco Aware Stores.

Instalacja telemetrii w salonach, zmiany
oswietlenia na energooszczedne LED.

4 tysigce paneli fotowoltaicznych na dachu
Centrum Dystrybucyjnego LPP w Brzesciu
Kujawskim.

Podpisanie z firma Figene Energia umowy
zabezpieczajgcej zapotrzebowanie energetyczne
wiekszosci budynkdéw biurowych LPP na terenie
Polski i Centrum Dystrybucyjnego w Pruszczu
Gdanskim przez okres 10 lat.

NAGRODY | RANKINGI

Tytut Spétki Swiadomej Klimatycznie

w 3. edycji badania Stowarzyszenia Emi-
tentdw Gietdowych, Fundacji Standardow
Raportowania i Bureau Veritas Polska.

Srebrny Listek CSR - nagroda przyzna-
wana przez redakcje tygodnika Polityka
firmom wdrazajacym najlepsze praktyki
CSR i zrownowazonego rozwoju.
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Tytut Najlepszego Biura w Tréjmiescie

w konkursie Office Superstar dla nowe-
go biurowca LPP w Gdansku. Doceniono
m.in. potaczenie tradycji z nowoczesno-
$cig architektury, rozwigzania wspierajgce
dobrostan pracownikdéw i user experience,
rozwigzan przestrzennych i materiatowych
budynku.

Wyrdznienie w kategorii ,,Jnnowacje
i technologie” Office Superstar dla
nowego biurowca LPP w Gdansku.
Kapituta docenita m.in. zastosowane
W nim prosrodowiskowe rozwigzania.

Jak co roku, nasze projekty zostaty ujete
W prestizowym raporcie przygotowanym
przez Forum Odpowiedzialnego Biznesu:
»Odpowiedzialny biznes w Polsce 2021.
Dobre praktyki”.

Drugie miejsce w klasyfikacji generalnej
rankingu najlepiej raportujacych kwestie
klimatyczne spotek gietdowych z indekséw
WIG20 i mWIG40 ,,Benchmark Strategii
Klimatycznych”.

W przeprowadzonym przez miedzynaro-
dowa organizacje Carbon Disclosure
Project badaniu CDP Climate Change
2020 LPP otrzymato wysoka ocene ,,B-".



Zestawienie danych

Obszar srodowiskowy

E — Environmental

ENERGIA | EMISJE

Zakres 3 emisji: emisje podzielone wedtug typow zrédet

Zuzycie energii 02.2021 - 01.2022 Zakres i kategoria emisji 3 017 744,90 100%
\EvGi;ganlzacu Grupa LPP W tym LPP SA Kat. 1 Zakupione towary i ustugi 1911 943,33 63,36%
e Kat. 2 Dobra inwestycyjne 264 768,80 877%
Zuzycie energii elektrycznej 11228 SlE o Kat. 3 Emisie zwiazane ze zuzywaniem energii i paliw 54 710,36 1,81%
Ciepto 4 089 275 1108 942 (nieujete w zakresach 1i 2)
Gaz ziemny 83768 40 410 Kat. 4 Transport i dystrybucja zakupionych produktéw 155 156,82 514%
Olej napedowy 16 347 12 573 Kat. 5 Odpady generowane podczas dziatalnosci 386,83 0,01%
Benzyna 10 980 6 839 Kat. 6 Podroéze stuzbowe 2 390,09 0,08%
Suma [GJ] 5 496 883 1772 863 Kat. 7 Transport pracownikéw do pracy 22 008,43 0,73%
Kat. 8 Aktywa wziete w najem 365 807,46 12,12%
Przyjeta metoda ) . ) : ) ) L Kat. 9 Transport i dystrybucja sprzedanych produktéow 28 945,86 0,96%
Dane dotyczg catej Grupy LPP. Zuzycie paliw zostato przeliczone na GJ przy wykorzystaniu przelicznikow
publikowanych przez Krajowy Os$rodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami KOBIZE. Kat. 10 Przetwarzanie sprzedanych produktéow 0,00 0,00%
Kat. 11 Uzytkowanie sprzedanych produktéw 169 307,20 5,61%
GRI305-1, GRI 305 -2, GRI 305 -3, GRI 102-49 Kat. 12 Utylizacja sprzedanych produktéow 41 036,18 1,36%
. Kat. 13 Aktywa oddane w najem 0,00 0,00%
Emisje Zakres 1 Zakres 2 Zakres 3
. i . . Kat. 14 Franczyzy 1283,55 0,04%
Emisje gazow cieplarnianych (GHG) [t CO,el 4 420,67 11 985,14 3017 744,90
(0,15%) (0,40%) (99,45%) Kat. 15 Inwestycje 0,00 0,00%

Przyjeta metoda

Dane dotyczg catej Grupy LPP za rok obrotowy 02.2021 - 01.2022. Po raz pierwszy dokonaliSmy obliczen
Sladu weglowego catej Grupy LPP uwzgledniajac wszystkie zakresy i wszystkie kategorie zdefiniowane
wedtug metody GHG Protocol. W poprzednim roku w obliczeniach w zakresie 3 ujetych byto 7 kategorii
z 15, w tym roku obliczono emisje we wszystkich kategoriach (emisje w trzech kategoriach byty zerowe).
Zmianie ulegto rowniez ulokowanie emisji w poszczegolnych kategoriach, a nawet zakresach, ze wzgledu
na brak okreslenia rodzaju konsolidacji w poprzednim roku (w tym roku zastosowano konsolidacje opiera-
jaca sie na kontroli operacyjnej).
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Zestawienie danych

GRI305-4 Intensywnos$¢ emisji gazéw cieplarnianych

Intensywnos¢ emisji gazéw cieplarnianych 02.2021 - 01.2022

Emisje GHG Grupy LPP w zakresie 1i 2 w przeliczeniu na przychdd 115
[t CO,e/1min zt]

Przyjeta metoda
Dane uwzgledniajg emisje catej Grupy LPP w zakresie 1i 2 w przeliczeniu na przychody.

OPAKOWANIA | ODPADY
GRI306-3

Masa opakowan wprowadzonych 02.2020 - 01.2021 02.2021 - 01.2022

na rynek przez Grupe LPP (kg)

Opakowania kartonowe 19 707 329 29 449 770
Opakowania foliowe 2105 243 3986 450
Opakowania z drewna 50 324 88 200
Opakowania ze szkta Raportowane od roku 6 840

obrotowego 2021/22

Przyjeta metoda

Dane dotyczg wagi opakowan wprowadzonych przez spdtki Grupy LPP na rynek w danym roku obro-
towym. Wzrost liczby opakowan wprowadzonych na rynek jest spowodowany dynamicznym rozwojem
biznesu oraz wzrostem udziatu sprzedazy e-commerce w catej sprzedazy.

" Opakowania kartonowe, etykiety cenowe, etykiety kurierskie.
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GRI 306-4

Masa odpadéw przekazanych 02.2020 - 01.2021 02.2021 - 01.2022

do recyklingu (kg)

Grupa LPP LPP SA Grupa LPP LPP SA
Makulatura kartonowa 5901010 4 572146 13168 578 10 178 430
przekazana do recyklingu'
Opakowania foliowe 82 302 63 665 890 625 675104
przekazane do odzysku
Materiaty drewniane N8 780 17 580 311 240 311 240
przekazane do odzysku
02.2021 - 01.2022
% kartondéw uzywanych w centrach dystrybucyjnych odzyskiwanych do ponownego uzycia 35%
% kartonow stosowanych w Fulfillment Centers odzyskiwanych do ponownego uzycia 26%
Poziom redukcji plastiku w opakowaniach marek Reserved | Mohito 100%

Catkowita rezygnacja z opakowan plastikowych marek Reserved i Mohito data mozliwos$¢ unikniecia
wprowadzenia na rynek 445 ton plastiku w samym 2021 roku.

Przyjeta metoda

Dane dotyczg przekazanych do recyklingu odpaddw generowanych przez wszystkie spdtki Grupy LPP.
Dane obejmuja biura, centra dystrybucyjne, a takze te salony sprzedazy, dla ktérych dostepne sg wy-
odrebnione informacje o skali odpaddw (administratorzy budynkdéw nie dostarczajg takich danych dla
salondw zlokalizowanych w galeriach handlowych).

WODA
GRI303-3

Pobdr wody [w litrach] 02.2021 - 01.2022

taczna ilos¢ wody pobranej przez Grupe LPP 11282 622
w tym:
z wodociggdw miejskich 1272 619
wody podziemne 973
z innych zréodet 1 570

Przyjeta metoda

Dane dotycza zuzycia wody przez catg Grupe LPP, w tym LPP SA. Dane nie obejmuja zuzycia wody
w salonach sprzedazy w Polsce. Pobdr wody z wodocigagdw miejskich jest raportowany na podstawie
umow z dostawcami i faktur.




Zestawienie danych

Obszar spoteczny

S — Social

Wptywy do budzetu panstwa [tys. zt]. 01.2019-01.2020

Podatek VAT 604 754
Podatek dochodowy od oséb prawnych - CIT 107 893
Podatek CFC od zagranicznych podmiotéw 26 138
kontrolowanych

Podatek od sprzedazy detalicznej PSD -
Cto 239 961
Podatek dochodowy od o0sdéb fizycznych - PIT 24 459
PFRON 945
ZUS tacznie 88 925
Podatek od nieruchomosci 4 578
Podatek od srodkow transportowych 4
RAZEM [tys. zt] 1097 657
Zmiana r/r 10%
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02.2020-01.2021
457190
40 458
50 945

115 953
19 656
880

64 267
4 919

2

754 270
-31%

02.2021-01.2022
761 231

360 180

31528

38 024
202 426
31831
5022

153 603

6 018

2

1589 865
Mm%

GRI102-8, GRI 405-1

Liczba pracownikéw w Grupie LPP (stan na 31.01.2022)

Grupa LPP g LPP SA
Kobiety 27 778 = 2120
Mezczyzni 4 020 570
SUMA 31808 2690

LPP Retail

1363
723
12 086

Zagraniczne
spotki zalezne

14130
2515
16 645

Liczba oséb zatrudnionych na umowe o prace w Grupie LPP (stan na 31.01.2022)

Grupa LPP g LPP SA
Kobiety 24 943 > 2048
Mezczyzni 3750 553
SUMA 28 693 2 601
W tym umowy o prace na czas nieokreslony:
Kobiety 16 223 1339
Mezczyzni 2904 357
SUMA 19 127 1696

LPP Retail

8614
474
9 088

2989
164
3153

Zagraniczne
spotki zalezne

14Mm
2515
16 626

n774
227
14 045

Pozostate
spotki

175
212
387

Pozostate
spotki

170
208
378

121
12
233



Zestawienie danych

Liczba pracownikéw w Grupie LPP w podziale na wymiar godzin

Grupa LPP £ LPP SA  LPP Retail Zagraniczne Pozostate
2 spotki zalezne spotki

|. Petny wymiar godzin >
Kobiety 17 268 2 099 4548 10 454 167
Mezczyzni 2 986 569 286 1922 209

II. Niepetny wymiar godzin

Kobiety 10 500 21 6 815 3675 8
Mezczyzni 1035 1 437 594 3
SUMA 31808 2690 12 086 16 645 387

Przyjeta metoda

Liczba osdb, stan na koniec raportowanego okresu. Dane uwzgledniajg osoby zatrudnione bezpo-
Srednio przez spdtki Grupy LPP na umowe o prace lub swiadczace prace na podstawie innego typu
umowy (umowy cywilnoprawnej).

Zatrudnienie na umowe o prace w Grupie LPP w przeliczeniu na etaty (stan na 31.01.2022)

Grupa LPP £ LPP SA LPP Retail Zagraniczne Pozostate

2z spotki zalezne spotki

Kobiety 21147 = 2 042 6721 12 215 168
Mezczyzni 3187 553 373 2 055 207
SUMA 24 333 2595 7 094 14 270 375

Przyjeta metoda
Dane uwzgledniajg pracownikow wszystkich spodtek Grupy LPP zatrudnionych na umowe o prace,
w przeliczeniu na etaty. Stan na koniec raportowanego okresu.
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Liczba pracownikéw Grupy LPP
w podziale na miejsce zatrudnienia

Osoby zatrudnione
na umowe o prace

Osoby zatrudnione
na podstawie umowy innej
niz umowa o prace

I. Zatrudnienie w biurach

Kobiety 3086 76

Mezczyzni 1059 21

SUMA 4145 97
Il. Zatrudnienie w salonach

Kobiety 21865 2 749

Mezczyzni 2 581 249

SUMA 24 446 2998
I1l. Zatrudnienie inne niz biura lub salony

(w tym w obstudze magazynow)

Kobiety 25 0

Mezczyzni 97 0

SUMA 122 (o]

Przyjeta metoda

Dane uwzgledniajg osoby zatrudnione przez spotki Grupy LPP na umowe o prace lub swiadczace prace
na podstawie innego typu umowy (umowy cywilnoprawnej). Stan na koniec raportowanego okresu.

Liczba oséb swiadczacych prace na rzecz Grupy LPP na podstawie umowy

z agencjami pracy

6 253

Komentarz

Stan na koniec raportowanego okresu. Osoby zatrudniane przez agencje pracy to przede wszystkim
osoby swiadczgce prace w centrach logistycznych Grupy LPP.




Zestawienie danych

Réznorodnosé w sktadzie zarzadu i rady nadzorczej

Sktad zarzadu * 5 mezczyzn
* O kobiet
¢ 2 osoby w przedziale wiekowym 30-50 lat

« 3 osoby w wieku powyzej 50. roku zycia

Sktad Rady Nadzorczej * 5 mezczyzn
* 1 kobieta
¢ 2 osoby w przedziale wiekowym 30-50 lat

* 4 osoby w wieku powyzej 50. roku zycia

Komentarz
Sktad wg stanu na dzien 31.01.2022. Dane dla spotki LPP SA.

Liczba i odsetek pracownikéw z niepetnosprawnosciami Grupa LPP W tym LPP SA
Liczba pracownikow z niepetnosprawnoscia 325 50
Odsetek pracownikdw z niepetnosprawnoscia 1,02% 1,86%

Przyjeta metoda

Dane dotycza wszystkich spoétek Grupy LPP (liczba osdb).

Komentarz

O ile w samych salonach sprzedazy liczba zatrudnionych z niepetnosprawnosciami jest niska ze wzgledu
na specyfike pracy, intensywnie wspodtpracujemy z gronem telepracownikéw, rozwijajac nasz projekt akty-
wizacji 0séb niepetnosprawnych. Pomagajg nam oni w licznych procesach HRowych i zwigzanych z BHP.
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Zatrudnienie w podziale na pteé, wiek i poziom zatrudnienia w spétkach w Polsce

LPP SA LPP Retail

LPP Logistics Silky Coders LPP Printable

3 taczna liczba 304 1095 6 50 3
-% pracownikow
?: W tym kobiety 188 1029 1 14 2
E W tym mezczyzni 15 66 5 36 1
© W tym pracownicy n 499 3 0]
2 ponizej 30. roku zycia
e
W tym pracownicy 276 595 6 46 3
z przedziatu wiekowego
30-50 lat
W tym pracownicy 17 1 (¢} 1 (¢}
powyzej 50. roku zycia
> taczna liczba 2 497 10 991 45 474 13
g pracownikow
S W tym kobiety 1995 10 334 7 159 12
©
o1 W tym mezczyzni 502 657 38 315 1
g W tym pracownicy 1043 9 769 13 180 (¢}
I ponizej 30. roku zycia
o
a8 W tym pracownicy 1387 1193 30 286 n
z przedziatu wiekowego
30-50 lat
W tym pracownicy 81 29 2 9 1

powyzej 50. roku zycia

Przyjeta metoda

Liczba osdb - stan zatrudnienia na 31.02.2022. Kadra zarzadzajgca - osoby, ktére zarzadzajg mini-
mum 2-osobowym zespotem. Dane nie obejmuja spodtek zagranicznych.




Zestawienie danych

GRI405-2 ROTACJA
GRI 401-1
Stosunek wynagrodzenia kobiet do wynagrodzenia 2020/21 2021/22
mezczyzn (gender pay gap) Poziom rotacji pracownikéw w spétkach Grupy LPP w Polsce
LPP SA 4%? 4% LPP LPP LPP Silky
Stanowiska menedzerskie 2% +3%3 SA Retail Logistics Coders
Stanowiska niemenedzerskie 4% 6% Liczba oséb przyjetych do pracy 866 13 505 51 334
w trakcie raportowanego roku obrotowego
Pozostate sp6tki Grupy LPP w Polsce 2% 4% -
Kobiety 672 12 480 8 155
Stanowiska menedzerskie 2% 6% o
Mezczyzni 194 1025 43 179
Stanowiska niemenedzerskie 3% o] -
Pracownicy do 30 r.z. 562 12 765 13 122
Przyjeta metoda Pracownicy 30-50 r.z. 298 725 36 204
Dane dotyczg sumy wynagrodzenia podstawowego oraz premii w omawianym okresie, podzielonej przez Pracownicy powyzej 50 r.z. 6 15 2 8
ilos¢ miesiecy i przeliczonej do petnego etatu. . . . . . .
Dotychczas raportowany wskaznik byt stosunkiem mediany wynagrodzen podstawowych kobiet do Llc,Zba 0s6b, ktdre przestaty by¢ pracownikami 424 9874 o 29
: . . ) . spotek w raportowanym roku obrotowym
mediany wynagrodzen podstawowych mezczyzn przeliczonych do petnego etatu dla wszystkich pra-
cownikow zatrudnionych na umowe o prace i B2B wedtug stanu na ostatni dzien okresu raportowanego Kobiety 333 9 053 (6} 10
dla okreslonego stanowiska (5% w raporcie za rok 2020/21). W nowej metodzie uwzgledniamy wartosci . L .
. ) : Mezczyzni 91 821 (0] 19
dla catego okresu. Wskaznik Gender Pay Gap zostat wyznaczony dla homogenicznych grup stanowisk
jako stosunek $redniego wynagrodzenia ogdtem kobiet do $redniego wynagrodzenia ogdétem mezczyzn Pracownicy do 30 r.z. 190 9 201 0] 9
_(zatrudnionych na_umowe o prace). Wynagrpdzenie og.c'>+em oznac;a sume wyp+acona.pracownik0\{vi B Pracownicy 30-50 r.z. 229 655 0 19
jako wynagrodzenie podstawowe oraz premie w omawianym okresie a nastepnie podzielona przez ilos¢ ) .
miesiecy i przeliczong do petnego etatu. Powyzsza tabela podaje przeliczone wg nowej metody dane za Pracownicy powyzej 50 r.z. 5 18 0 1
rok 2020/21. 0gdlny wskaznik rotacji pracownikow 15,76% 81,70% 0 9,09%
Wskaznik rotacji dla kobiet 15,71% 79,67% 0 6,58%
Wskaznik rotacji dla mezczyzn 15,96% N3,55% 0 1,38%
Wskaznik rotacji dla pracownikéw do 30 r.z. 18,03% 89,61% 0 4,92%
Wskaznik rotacji dla pracownikéw 30-50 r.z. 13,77% 36,63% (¢} 5,72%
Wskaznik rotacji dla pracownikéw powyzej 50 r.z. 510% 60,00% (¢} 10,00%
Przyjeta metoda
* W danych dotyczacych rotacji zostata uwzgledniona liczba oséb zatrudnionych na umowe o prace
lub na inny typ umowy (umowy cywilnoprawne). Dane dotyczg spdtek Grupy LPP w Polsce.
* Ogolny wskaznik rotacji pracownikdw liczony wg wzoru: catkowita liczba pracownikow, ktérzy odeszli
z organizacji w raportowanym roku obrotowym (12 miesiecy) podzielona przez catkowita liczbe zatrud-
2 Kobiety zarabiajg 4% mniej nionych w raportowanym roku obrotowym (stan zatrudnienia na 31.01.2022 roku), pomnozona przez 100.

3 Kobiety zarabiajg 3% wiecej
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Zestawienie danych

» Wskaznik rotacji kobiet/mezczyzn liczony wg wzoru: catkowita liczba kobiet/mezczyzn, ktdre odeszty
z organizacji podzielona przez catkowitg liczbe zatrudnionych kobiet/mezczyzn zatrudnionych
w raportowanym roku obrotowym (stan zatrudnienia na 31.01.2022 roku), pomnozona przez 100.

* Wskaznik rotacji pracownikéw w danym wieku liczony wg wzoru: catkowita liczba pracownikéw
w danym wieku, ktorzy odeszli z organizacji podzielona przez catkowita liczbe pracownikow w danym

wieku w raportowanym roku obrotowym (stan zatrudnienia na 31.01.2022 roku), pomnozona przez 100.

Poziom rotacji pracownikéw w spétce LPP Retail
w roku obrotowym 2021/2022,
w podziale na typ umowy

Osoby zatrudnione
na umowe o prace

Dla oséb zatrudnionych
na podstawie innej umowy
(umowy cywilnoprawne)

0gdlny wskaznik rotacji pracownikéw 43,57% 197,30%
Wskaznik rotacji dla kobiet 42,80% 195,23%
Wskaznik rotacji dla mezczyzn 57,59% 220,08%
Wskaznik rotacji dla pracownikdéw do 30 r.z. 47,47% 196,93%
Wskaznik rotacji dla pracownikdw 30-50 r.z. 26,44% 206,93%
Wskaznik rotacji dla pracownikdéw powyzej 50 r.z. 0,19% 0,14%

Przyjeta metoda

Dane dotyczg spotki LPP Retail, ktorg ze wzgledu na model prowadzonej dziatalnosci charakteryzuje
wysoki wskaznik rotacji osdb swiadczacych prace na rzecz spdotki na podstawie innej umowy niz umowa
0 prace. Sg to gtoéwnie osoby mtode, w tym studenci, ktérzy traktujg prace w salonie sprzedazy jako prace

dorywczg i krétkoterminowa.

4 Wzdr: Od roku obrotowego 01.2019-01.2020 wskaznik obliczany jest wedtug wzoru: liczba wypadkoéw odno-
towanych w okresie raportowania podzielona przez taczng liczbe godzin przepracowanych przez wszystkich

pracownikéw pomnozona przez 1 000 000.

12 GRUPA LPP | ESG FACTSHEET 2021/22

SZKOLENIA
GRI 404-1

Liczba dni szkoleniowych w roku
przypadajacych na pracownika

01.2019-01.2020

02.2020-01.2021

02.2021-01.2022

. Grupa W tym Grupa W tym Grupa W tym
wedtug struktury zatrudnienia LPP  LPP SA LPP  LPP SA LPP LPP SA
Srednia liczba godzin szkoleniowych 4,2 13 3,2 7,4 4,5 18,4
przypadajgca na pracownika
Catkowita liczba godzin szkoleniowych 98 226 36 800 70 958 18 752 142564 50 435

Przyjeta metoda

Dane dotyczg catej Grupy LPP, uwzgledniajg szkolenia stacjonarne i e-learningowe.

BHP
GRI 403-9

Urazy zwiazane z praca

02.2019-01.2020

02.2020-01.2021

02.2021-01.2022

Grupa W tym Grupa W tym Grupa W tym

LPP LPPSA LPP LPP SA LPP LPPSA

Liczba wypadkéw w raportowanym 126 12 78 2 130 9
okresie

W tym liczba wypadkdw $miertelnych (¢} (¢} (¢} (0} (0} (¢}

Wskaznik wypadkow przy pracy?* 0,8 2,8 3,4 0,6 3,7 2,3

Gtéwne rodzaje odnotowywanych
wypadkow

Sttuczenia, powierzchniowe urazy, skrecenia.

Przyjeta metoda

Dane dotycza wszystkich wypadkdw w miejscu pracy odnotowanych przez spotki Grupy LPP w roku obro-
towym 2021/22. Dane uwzgledniajg liczbe wypadkdéw w drodze do lub z pracy.
Wskaznik wypadkowosci: Od roku obrotowego 01.2019-01.2020 wskaznik ten jest obliczany wedtug wzoru:
liczba wypadkoéw odnotowanych w okresie raportowania podzielona przez taczna liczbe godzin przepra-

cowanych przez wszystkich pracownikéow pomnozona przez 1 000 000. Wskaznik ujmuje rowniez wypadki

Smiertelne.




Zestawienie danych

ZAANGAZOWANIE SPOLECZNE

Wskazniki wtasne: Wartosé¢ przekazanych darowizn, Liczba wolontariuszy zaangazowanych w projekty w raportowanym roku

Wypadkowos$é w roku obrotowym 2021/22

Grupa LPP LPP SA LPP Retail Zagraniczne
spotki zalezne
; . Wsparcie spotecznosci lokalnych 02.2021 - 01.2022
Liczba wypadkoéw smiertelnych (0] 0 0] (0]
; ; i Kwota darowizn pienieznych (Fundacja LPP) 1617 517 zt
Liczba wszystkich raportowanych wypadkéw 130 9 78 43
; ; Catkowita wartosc¢ wsparcia (tacznie darowizny pieniezne i rzeczowe) 6 691542 zt
Wypadki kobiet 15 8 74 33
Wypadki mezczyzn 15 1 4 10 Przyjeta metoda
Liczba wypadkdéw skutkujgcych utrata n8 9 78 31 Dane obejmujg kwoty przeznaczone na dziatania spoteczne przez spotki Grupy LPP w Polsce i zagrani-
czasu pracy cg oraz Fundacje LPP. W danych za rok 2021/22 ujeto Fundacje LPP, spotki z Polski i zza granicy.
Wypadki kobiet 106 8 74 24
Wypadki mezczyzn 12 1 4 7
Liczba dni straconych (utraty czasu pracy) 2024 (0} [0} 2024 Skala dziatalnosci Fundacji LPP Fundacja LPP
spowodowanych wypadkami w pracy Wartos¢ przekazanych darowizn w raportowanym roku 1617 517 zt
Liczba godzin przepracowanych 35267 398 3875334 12 495 248 18 211 218 W tym:
Kwota na ochrone zdrowia 798 533 zt

Przyjeta metoda

Dane dotyczg wszystkich wypadkéw w miejscu pracy odnotowanych przez spétki Grupy LPP w roku Kwota na projekty proekologiczne 32 881 zt

obrotowym 2021/22. Dane uwzgledniajg rowniez wypadki w drodze do lub z pracy.

- - W ) ) ) Kwota na wsparcie spotecznosci lokalnej oraz projektéw przeciwdziatajgcych 786 103 zt
W pozostatych spdtkach w raportowanym okresie nie odnotowano zadnych wypadkow. Liczba przepra-

wykluczeniu spotecznemu

cowanych godzin w pozostatych spdtkach wyniosta 685 599.

Wskaznik wypadkowosci: Od roku obrotowego 01.2019-01.2020 wskaznik ten jest obliczany wedtug Liczba organizacji wspartych przez Fundacje LPP 43

wzoru: liczba wypadkoéw odnotowanych w okresie raportowania podzielona przez tgczna liczbe godzin Liczba wolontariuszy zaangazowanych w projekty w raportowanym roku 374

przepracowanych przez wszystkich pracownikéw pomnozona przez 1 000 000. Wskaznik ujmuje rowniez : T

wypadki $miertelne. Liczba sztuk odziezy przekazana na cele spoteczne 123 000
Liczba podmiotoéw, ktére otrzymaty odziez 120
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Zestawienie danych

Obszar tadu organizacyjnego

G - Governance

GRI102-1 Nazwa organizacji, GRI 102 -45 Ujecie w raporcie jednostek gospodarczych ujmowanych w skonsolidowanym sprawozdaniu finansowych

Spotki wchodzace w sktad Grupy LPP i ujete w niniejszym sprawozdaniu GRI205-2, GRI 205-3

(stan na 31.01.2022)

W sktad Grupy Kapitatowej LPP wchodza: LPP SA (jednostka dominujgca), 8 krajowych
spodtek zaleznych oraz 25 zagranicznych spdtek zaleznych. Spoétki zagraniczne sg podmio-
tami realizujgcymi gtdwnie dystrybucje towaru LPP poza granicami Polski. Wszystkie
spotki sq ujete w niniejszym sprawozdaniu.

Odsetek cztonkdw organdw zarzadzajacych,
ktorych poinformowano o polityce
i procedurach antykorupcyjnych organizacji

Odsetek nowych pracownikow, ktérzy

1. LPP SA (z siedziba gtéwna w Gdansku) 18. LPP Fashion Bulgaria EOOD uczestniczyli w spotkaniach informacyjnych
2. LPP Retail Sp. zo.0. 19. LPP Slovakia sro z zakresu przeciwdziatania korupciji.

3. DP&SL Sp.zo.0. 20.RE TRADING OO0 Odsetek dostawcéw poinformowanych

4. IL&DL Sp.z o.0. 21. LPP Croatia DOO o procedurach i politykach antykorupcyjnych
5. LPP Printable Sp. z o.o. 22. LPP DEUTSCHLAND GmbH LPP

6. LPP Logistics Sp. z o.0. 23. IPMS Management Services FZE . i " .

7. Dock IT Sp. z 0.0. 24. LPP RESERVED UK LIMITED Liczba zgtoszen sytuacii potencjalnych

8. Silky Coders Sp. z o.0. 25. LLC Re Development nlepra’W|d+o_wos<:| (zg+oszema .

9. Veviera Investments Sp. z o0.0. 26. LPP Reserved DOO Beograd za posrednictwem skrzynki etyki)

10. LPP Estonia ou 27. P&L Marketing&Advertising Agency SAL Liczba potwierdzonych przypadkow korupcji
11. LPP Czech Republik S.R.O 28. LPP BH DOO Liczba potwierdzonych przypadkow

12. LPP Hungary Kft. 29. LPP Kazakhstan dvskrvminacii w mieiscu prac

13. LPP Latvia Ltd 30. Reserved Fashion, Modne Znamke DOO ysKry ] ) pracy

14. LPP Lithuania UAB 31. Reserved Fashion BIS, Modne Znamke DOO

15. LPP Ukraina AT 32. LPP Finland OY

16. LPP Romania Fashion Srl 33. 000 LPP BLR

17. LPP Bulgaria EOOD 34. LPP Macedonia DOOEL

01.2019-01.2020

100%

100%

100%

19

02.2020-01.2021

100%

100%

100%

02.2021-01.2022
LPP SA
100%

100%

100%

LPP SA: 14

LPP Retail: 58

0
0

5 Zgtoszenia wymagajgce zdaniem zgtaszajacych je pracownikow sprawdzenia pod katem zgodnosci z zasadami etyki, dotyczace m.in. kwestii relacji na linii przetozony-podwtadny czy tez zasad komunikacji za posrednictwem

medidw spotecznosciowych.

14 GRUPA LPP | ESG FACTSHEET 2021/22



Zestawienie danych

,Rozporzadzenie Parlamentu Europej-
skiego i Rady (UE) 2020/852 z dnia 18
czerwca 2020 r. w sprawie ustanowienia
ram utatwiajacych zrownowazone inwe-
stycje, zmieniajace rozporzadzenie (UE)
2019/2088 w sprawie systematyki”, stanowi
istotny element odpowiedzi UE na wyzwa-
nia zwigzane z klimatem i ochrong srodo-
wiska. Zapewnia ono przedsiebiorstwom

i inwestorom jednolite kryteria dotyczace
dziatalnosci gospodarczej, ktérg mozna
uznac¢ za zrownowazong srodowiskowo

(tj. taka, ktéra wnosi istotny wktad w reali-
zacje celow srodowiskowych UE, takich jak
tagodzenie zmian klimatu, nie wyrzadzajac
powaznych szkdd wzgledem innych celow
Srodowiskowych), a tym samym ma na celu
zwiekszenie przejrzystosci i spdjnosci kla-
syfikacji takich dziatan. Grupa LPP majac
na uwadze powyzsze rozporzadzenie oraz
Rozporzadzenie Delegowane Komisji (UE)
z dnia 6.7.2021 r. podjeta sie ujawnienia
udziatu procentowego dziatalnosci gospo-
darczej kwalifikujgcej sie i niekwalifikujacej
sie do systematyki w tacznych obrotach
(przychody), wydatkach kapitatowych
(CapEx) i wydatkach operacyjnych (OpEX).
Oproécz wspomnianych kluczowych wskaz-
nikéw, publikujemy opracowang metodolo-
gie i informacje jakosSciowe.
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Dziatalnos¢ Obrét Udziat
gospodarcza [mIn zt]

A. Dziatalnos¢ 0,0 0%
kwalifikujgca sie

do systematyki

B. Dziatalnos¢ 14 029,7 100%
niekwalifikujgca sie

do systematyki

Razem (A+B) 14 029,7

Obrot

Udziat procentowy obrotu pokazany

w powyzszej tabeli zostat obliczony jako
czesé przychoddw netto ze sprzedazy
produktow lub $wiadczenia ustug, w tym
wartosci niematerialnych i prawnych,
podzielong przez przychody netto ze
sprzedazy zgodnie z miedzynarodowym
standardem rachunkowosci (MSR) 1 pkt
82 lit. a). Ze wzgledu na brak wytycznych
dla sektora handlu detalicznego, w ktérym
LPP dziata powyzej wspomniany udziat
wynosi 0%.

Dziatalnosé CapEx Udziat
gospodarcza [mIn zt]

A. Dziatalnos¢ 2 503,4 61%
kwalifikujgca sie

do systematyki

B. Dziatalnosé 1586,6 39%
niekwalifikujgca sie

do systematyki

Razem (A+B) 4 089,9

Wydatki kapitatowe
Udziat procentowy naktaddw kapitatowych
(CapEx), zostat obliczony dzielagc zwieksze-
nie stanu rzeczowych aktywow trwatych,
wartosci niematerialnych i prawnych oraz
leasing w obszarach dziatalnosci ujetych
w Technicznych Kryteriach Kwalifikacji
przez naktady inwestycyjne okreslone
w miedzynarodowych standardach spra-
wozdawczosci finansowej (MSSF), ktore to
rozliczane sa w oparciu o:
a) MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate,

pkt 73 lit. ) ppkt (i) oraz (iii);
b) MSR 38 Wartosci niematerialne,

pkt 118 lit. ) ppkt (i);
c) MSSF 16 Leasing, pkt 53 lit. h).
Wartosci CapEx odnosza sie bezposrednio
do wartosci ze skonsolidowanego sprawoz-
dania finansowego nota 13 suma pozycji
nabycia i transfer ze srodkow trwatych
w budowie.

Dziatalnos¢ OpEXx Udziat
gospodarcza [miIn zi]
A. Dziatalnos¢ 10,4 98%

kwalifikujgca sie
do systematyki

B. Dziatalnos¢ 2,2 2%
niekwalifikujaca sie
do systematyki

Razem (A+B) 12,6

Wydatki operacyjne

Udziat procentowy wydatkdw operacyj-

nych zostat obliczony dzielgc bezposred-

nie, nieskapitalizowane koszty:

e ustug napraw i konserwacji oraz utrzy-
mania czystosci we wszystkich biurach,
salonach i obiektach logistycznych,

* wynagrodzen pracownikdw utrzymujg-
cych w sprawnosci sprzet informatyczny
(Service Desk) oraz maszyny i urzadzenia

e utrzymania floty samochodowej,

* oprawy elektrycznej,

przez zsumowane wydatki zdefiniowane

w Taksonomii jako wydatki operacyjne.
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