LUCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 27 kwietnia 2021 r.
w sprawie oceny sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki w roku
obrotowym od 1.02.2020 r. do 31.01.2021 r. (obejmujacego sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci Spoétki w tym roku obrotowym) w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i

dokumentami, jak i ze stanem faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sig z:

e sprawozdaniem finansowym LPP SA za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31
stycznia 2021 r.,

e sprawozdaniem Zarzadu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spoétki w roku obrotowym od
dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r. (obejmujgcym sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki w tym okresie);

o informacjami przestawionymi przez zespot przeprowadzajgcy czynnosci rewizji finansowej,
bedgce przedmiotem opinii i raportu biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego
Spoiki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r.;

e informacjami przestawionymi przez zespodt przeprowadzajgcy czynnosci rewizji finansowej,
bedgce przedmiotem opinii i raportu biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2020 r.
do dnia 31 stycznia 2021 r.

e oceng Komitetu Audytu;

stwierdza, iz w ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spoétki
w roku obrotowym od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r., obejmujgce sprawozdanie
Zarzadu z dziatalnosci Spotki w tym okresie, jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktére w sposob
wyczerpujacy informujg o sytuacji Spoiki.

Rada Nadzorcza wskazuje przy tym, iz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej LPP
SA za lata 2020/2021 obejmuje réwniez sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spoétki (jako jednostki
dominujgcej). Laczne ujecie obu sprawozdan jest dopuszczalne w sSwietle przepisu art. 55 ust. 2a
ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 217 ze zm.) oraz
§ 71 ust. 8 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie informaciji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim
(Dz. U. z 2018 r. nr 757).

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty o
zatwierdzeniu sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki i dziatalnosci Spotki w
roku obrotowym od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r.

Swoje stanowisko Rada Nadzorcza wyraza opierajac sie na wynikach analizy dokumentéw wskazanych
powyzej oraz efektdw prac Komitetu Audytu Rady Nadzorczej LPP SA i samej Rady Nadzorczej.

Czynnosci te pozwalajg na stwierdzenie, iz sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej



Spotki w roku obrotowym od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r. jest kompletne, rzetelne i

zawiera dane, ktére w sposdb wyczerpujgcy informujg o sytuacji Spoétki.”

,2UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 27 kwietnia 2021 r.
w sprawie oceny sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy od 1.02.2020 r. do

31.01.2021 r. w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sig z:

e sprawozdaniem finansowym LPP SA za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31
stycznia 2021 r.,

e sprawozdaniem Zarzgdu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki w roku obrotowym od
dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r. (obejmujgcym sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki w tym okresie);

e informacjami przestawionymi przez zespoét przeprowadzajgcy czynnosci rewizji finansowej,
bedgce przedmiotem opinii i raportu biegtego rewidenta z badania sprawozdania finansowego
Spoiki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r.;

o informacjami przestawionymi przez zespot przeprowadzajgcy czynnosci rewizji finansowej,
bedgce przedmiotem opinii i raportu biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2020 r.
do dnia 31 stycznia 2021 r.

e oceng Komitetu Audytu;

stwierdza, iz w ocenie Rady Nadzorczej sprawozdanie finansowe Spoétki za rok obrotowy od dnia 1
lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r. jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktére w sposob
wyczerpujacy informujg o sytuacji Spoiki.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty o
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31
stycznia 2021 r.

Swoje stanowisko Rada Nadzorcza wyraza opierajac sie na wynikach analizy dokumentow wskazanych
powyzej oraz efektdw prac Komitetu Audytu Rady Nadzorczej LPP SA i samej Rady Nadzorczej.
Czynnosci te pozwalajg na stwierdzenie, iz sprawozdanie finansowe Spétki za rok obrotowy od dnia 1
lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r. jest kompletne, rzetelne i zawiera dane, ktére w sposob
wyczerpujacy informujg o sytuacji Spotki.”



LUCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 27 kwietnia 2021 r.
w sprawie oceny skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej LPP SA za
rok obrotowy od 1.02.2020 r. do 31.01.2021 r. w zakresie jego zgodnosci z ksiegami i

dokumentami, jak i ze stanem faktycznym

Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie ze:

e skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Grupy Kapitatowej LPP SA za rok obrotowy od
dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r.,

e sprawozdaniem Zarzadu LPP SA z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Spétki w roku obrotowym od
dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r.;

e informacjami przestawionymi przez zespoét przeprowadzajgcy czynnosci rewizji finansowej,
bedgce przedmiotem opinii i raportu biegtego rewidenta z badania skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Spotki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2020 r.
do dnia 31 stycznia 2021 r.

e oceng Komitetu Audytu;

stwierdza, iz w jej ocenie skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej LPP SA za rok
obrotowy od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r. jest kompletne, rzetelne i zawiera dane,
ktére w sposéb wyczerpujgcy informujg o sytuacji Grupy Kapitatowej LPP SA.

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjecie uchwaty o
zatwierdzeniu skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej LPP SA za rok
obrotowy od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r.

Swoje stanowisko Rada Nadzorcza wyraza opierajac sie na wynikach analizy dokumentow wskazanych
powyzej oraz efektdw prac Komitetu Audytu Rady Nadzorczej LPP SA i samej Rady Nadzorczej.
Czynnosci te pozwalajg na stwierdzenie, iz skonsolidowane sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej
Spoiki za rok obrotowy od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r. jest kompletne, rzetelne i

zawiera dane, ktére w sposdb wyczerpujgcy informujg o sytuacji Grupy Kapitatowej Spotki.”



LUCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 25 maja 2021 r.

w sprawie kompleksowej oceny sytuacji Spotki w roku obrotowym od 1.02.2020 r. do
31.01.2021 r., zawierajgcej w szczegodlnosci: (i) ocene procesu sprawozdawczosci finansowej,
(ii) ocene systemu kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz ocene systemu
zarzadzania ryzykiem, (iii) ocene wykonywania czynnosci rewizji finansowej oraz (iv) ocene
niezaleznosci biegtego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe Spoétki i Grupy
Kapitalowej LPP SA

Rok obrotowy od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r. byt dla LPP SA i Grupy Kapitatowej
LPPSA wyjatkowy trudny. Efektem pandemii COVID-19 byt niemozliwy do przewidzenia kryzys, ktory w
handlu (w tym w branzy fashion) spowodowat gwattowny spadek obrotow. W konsekwencji LPP SA jak
i reszta przedsiebiorcow z branzy skupiata sie na minimalizacji skutkow ogélnego spowolnienia i blokady
handlu w sklepach stacjonarnych.

Istotng okolicznoscig, ktéra pozwolita przedsiebiorstwu przetrwaé rok 2020 bez wiekszych zawirowac
2020 byly zgromadzone znaczgce srodki finansowe. Pozwolito to na przeprowadzenie dziatah
adaptacyjnych do nowych okolicznosci rynkowych. W rezultacie rok 2020/21 zostat zamkniety z
wynikiem 7,8 mld PLN przychodéw. Oczywiscie przychody byly nizsze w stosunku do roku
poprzedzajacego o ok. 15%. Jednak w Swietle okolicznosci i restrykciji, ktéra dotknety branze handlows,
wynik ten mozna uzna¢ za adekwatny do mozliwosci. Trzykrotny lockdown znalazt swoje
odzwierciedlenie przede wszystkim w wolumenie sprzedazy tradycyjnej (sklepy stacjonarne), ktéry byt
nizszy o 31% w stosunku do roku poprzedzajacego. Grupa czesciowo zrekompensowata ten ubytek
dobrymi wynikami sprzedazy internetowej. Przychody z tego kanatu odnotowaty wzrost o 106%,
generujgc przeszto 2 mld PLN. Pomimo tego rok obrotowy 1.02.2020 — 31.01.2021 po raz pierwszy w
historii Grupa Kapitatowa Spotki zamkneta stratg netto ponad 190 min PLN. Wskaznik EBITDA spadt w
stosunku do roku poprzedzajgcego o ponad 35%. Przychody ze sprzedazy w sklepach poréwnywalnych
LFL (w walutach lokalnych) w 2020/21 zmalaty o 38%.

W sytuacji kolejnych lockdowndw oraz ogolnego kryzysu wywotanego pandemig Spotka skupita swojg
uwage na wzmocnieniu kanatu e-commerce, Scistej dyscyplinie kosztowej, wprowadzeniu usprawnien
w logistyce oraz efektywnym zarzgdzaniu zapasami. Dziatania te przyniosty zadowalajgce rezultaty.
Pomimo trudnej sytuacji rynkowej Spotka nie wstrzymata realizacji celdw przyjetych w strategii
zréownowazonego rozwoju ,For People For Our Planet’. Niektére z celi w niej ujetych udato sie
zrealizowa¢ nawet w szerszym zakresie niz to pierwotnie zaktadano. W 2020 prawie 19% kolekcji
odziezy stanowity produkty z metkg Eco Aware. W przypadku marki Reserved juz co trzecia sztuka
odziezy byta wykonana z materiatéw przyjaznych srodowisku lub wyprodukowana w zréwnowazonym
procesie. W minionym roku catkowicie wyeliminowano plastik z opakowan do wysyiki zamowien online
marek Mohito i Reserved. W pozostatych brandach wykorzystywano wytgcznie folie z recyklingu. Dzieki
temu w ciggu 12 miesiecy Grupa wyeliminowata z obiegu kolejne 300 ton jednorazowego plastiku. To

oznacza niemal podwojenie wyniku z roku poprzedzajgcego i taczng redukcje az 570 ton plastiku w



ciggu ostatnich 4 lat. W roku obrotowym 2020/2021 Spétka dotaczyta do grona Przyjaciot Porozumienia
Zero Discharge of Hazardous Chemicals, ktdrego celem jest globalne ograniczanie negatywnego
wplywu branzy odziezowej na Srodowisko naturalne i wyeliminowanie z niej niebezpiecznych substancji.
Spotka przystgpita réwniez do Polskiego Paktu Plastikowego, miedzysektorowej platformy wspotpracy
firm oraz organizacji dgzacych do zmiany obecnego modelu wykorzystywania sztucznych surowcow w
opakowaniach na polskim rynku w kierunku gospodarki obiegu zamknietego.

W ramach dziatan z zakresu odpowiedzialnosci spotecznej, w obliczu zagrozenia epidemicznego i
trudnosci w placowkach medycznych, Spétka poprzez powotang przez siebie fundacje uruchomita
program pomocowy #LPPpomaga. Fundacja udzielita wsparcia ponad 300 placowkom medycznym i
niemedycznym z catej Polski. Zostaty one wyposazone w srodki ochrony osobistej, fundusze na zakup
sprzetu medycznego niezbednego do ratowania zycia pacjentéw, czy wreszcie w narzedzia konieczne
do nauki zdalnej dla podopiecznych doméw dziecka.

Rady Nadzorczej LPP SA stwierdza, iz proces sprawozdawczosci finansowej za rok obrotowy od dnia
1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r. byt prawidtowy i nie budzit jej zastrzezen.

W opisywanym okresie Rada Nadzorcza, w tym réwniez poprzez swoj Komitet Audytu i we wspotpracy
z firmg audytorskg, skupita sie na analizie i nadzorze nad nastepujgcymi szczegdlnie istotnymi w jej
ocenie obszarami ryzyk w procesie sprawozdawczosci finansowej:

e wplyw sytuacji epidemicznej na dziatalno$¢ Grupy, w tym zwtaszcza w konteks$cie trzykrotnego
zamkniecia sklepéw stacjonarnych (w Polsce byly to okresy: 16.03.2020 — 4.05.2020 — 45 dni,
7.11.2020 — 27.11.2020 — 21 dni oraz 28.12.2020 — 01.02.2021 — 35 dni), wzrostu roli i
sprzedazy w kanale e-commerce, poziomu gotowki oraz kaucji i depozytéw zabezpieczajgcych;

e wynikdbw renegocjacji uméw najmu lokali handlowych (w szczegdlnosci w centrach
handlowych);

e staniwyceny zapasow;

e program finansowania dostawcéw / faktoring odwrotny;

e planowane potgczenie z Gothals Ltd (w tym w kontekscie otrzymanej przez Spoétke opinii
zabezpieczajgcej w odniesieniu do skutkdw podatkowych transakcji potgczenia);

e utrata wartosci udziatoéw w jednostkach zaleznych i aktywéw trwatych.

Grupa LPP, majgc na uwadze swoje potrzeby i specyfike dziatalnosci, posiada adekwatny do specyfiki
dziatalno$ci system kontroli wewnetrznej, ktérego celem jest zapewnienie:
i. kompletnosci zafakturowania przychodéw;
i.  witasciwg kontrole kosztow;
iii. efektywne wykorzystanie zasobow i aktywow;
iv. poprawnos¢ i wiarygodno$¢ informaciji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych
i raportach okresowych;
V. odpowiednig ochrone wrazliwych informaciji i niedopuszczenie do niekontrolowanego wyptywu
informacji z firmy;
Vi. skuteczne i szybkie identyfikowanie zaistniatych nieprawidtowosci;
vii. identyfikowanie istotnych ryzyk i odpowiednio na nie reagowanie;

Elementami systemu kontroli wewnetrznej w Spotce sa:



i. czynno$ci kontrolne podejmowane na wszystkich szczeblach i we wszystkich komérkach Spotki
oparte na procedurach (zezwolenia, autoryzacje, weryfikacje, uzgadnianie, przeglady
dziatalnosci operacyjnej, podziat obowigzkéw), ktére pozwalajg zapewni¢ przestrzeganie
wytycznych Zarzadu Spotki oraz jednoczesnie umozliwiajg podjecie koniecznych dziatan
identyfikujgcych i minimalizujgcych btedy i zagrozenia dla Spofki;

ii. instrukcja obiegu dokumentéw — prawidtowy system obiegu ewidencji i kontroli dokumentac;ji
(aby istniata zgodnos$¢ zapiséw w ksiegach rachunkowych z dowodami ksiegowymi);

iii. odpowiednio wykwalifikowani pracownicy dokonujacy kontroli;

iv. podziat obowigzkéw wykluczajgcy mozliwos¢ dokonywania przez jednego pracownika
czynno$ci zwigzanych z realizacjg i udokumentowaniem operacji gospodarczej od poczgtku do
konca;

V. instrukcja inwentaryzacyjna, okreslajgca zasady wykorzystywania, przechowywania i

inwentaryzowania sktadnikéw majatkowych;

Vi. zasady amortyzacji bilansowej rzeczowych aktywow trwatych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych;
Vii. system informatyczny - ksiegi rachunkowe Spotki prowadzone sg przy uzyciu systemu

komputerowe SAP, ktéry zapewnia wiarygodnos¢, rzetelnos¢ oraz bezbtednosé
przetwarzanych informacji a dostep do zasobow informacyjnych systemu SAP ograniczony jest

uprawnieniami upowaznionych pracownikow wytacznie w zakresie wykonywanych przez nich

obowigzkow;
viii. polityka rachunkowosci uwzgledniajgca zasady zawarte w Miedzynarodowych Standardach
Rachunkowosci i Miedzynarodowych Standardach Sprawozdawczosci Finansowej

(MSR/MSSF) oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami ogtoszonymi w formie rozporzadzen
wykonawczych Komisji Europejskiej;
iX. elektroniczny system procesowania dokumentéw (faktury, elementy dokumentac;ji
pracowniczej, zlecania zakupu wyposazenia, zlecenia ptatnosci itp.).
W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki, zaréwno jednostkowych jak i
skonsolidowanych elementem wspomagajgcym system kontroli wewnetrznej jest kontrola zewnetrzna
tj. audyt sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta.
Wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spoétki LPP. Do zadan niezaleznego audytora
nalezy przeglad sprawozdan poétrocznych oraz badanie sprawozdahn rocznych, kontrola nad
prawidtowoscig ich sporzgdzania oraz przestrzegania zasad rachunkowosci.
Za przygotowanie sprawozdan finansowych odpowiedzialne s3g trzy dzialy: CUW (Centrum Ustug
Wspdlnych), Sprawozdawczosci i Relacji Inwestorskich, kierowane odpowiednio przez Gtéwnego
Ksiegowego, Dyrektora Kontrolingu oraz Kierownika ds. Relacji Inwestorskich. Przed przekazaniem
sprawozdan finansowych do niezaleznego biegtego rewidenta, ich weryfikacji pod kgtem kompletnosci
i prawidtowosci ujecia wszystkich zdarzen gospodarczych, dokonuje Dyrektor Finansowy, ktory z
ramienia Zarzadu jest odpowiedzialny za proces sprawozdawczosci finansowe;.
W Spoétce dokonuje sie pétrocznych przeglagdow strategii i realizacji plandw biznesowych. Zwigzane jest

to z cyklami wystepujgcymi w handlu odziezg. Po zamknieciu potrocza, kierownictwo wyzszego i



Sredniego szczebla przy wspodtudziale dziatu finansowego dokonuje analizy wynikow finansowych
Spotki. Wyniki operacyjne Spétki, poszczegolnych dziatéw handlowych a nawet konkretnych sklepow
analizowane sg kazdego miesigca.

Kontrola wewnetrzna i Scisle zwigzane z nig zarzgdzanie ryzykiem w odniesieniu do proceséw
sporzgdzania sprawozdan finansowych sg obiektem biezgcego zainteresowania Zarzgdu naszej Spoiki.
W LPP przeprowadzana jest analiza obszaréw ryzyka zwigzanych z dziatalnoscig firmy. Istotng role
tutaj odgrywa takze personel kierowniczy, ktory jest odpowiedzialny za kontrolowanie dziatalnosci
swoich dziatéw w tym identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z procesem sporzgdzania rzetelnych,
wiarygodnych i zgodnych z przepisami prawa sprawozdan

Kontrola wewnetrzna i Scisle zwigzane z nig zarzgdzanie ryzykiem w odniesieniu do proceséw
sporzgdzania sprawozdan finansowych sg obiektem biezgcego zainteresowania organéw Spotki. W
Grupie LPP przeprowadzana jest analiza obszaréw ryzyka zwigzanych z dziatalnos$cig
przedsiebiorstwa. Istotng role tutaj odgrywa takze personel kierowniczy, ktory jest odpowiedzialny za
kontrolowanie dziatalnosci swoich dziatdéw w tym identyfikacji i oceny ryzyka zwigzanego z procesem
sporzgdzania rzetelnych, wiarygodnych i zgodnych z przepisami prawa sprawozdan finansowych.
Rada Nadzorcza zbadata system kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego oraz system zarzadzania
ryzykiem w LPP SA. Wedtug oceny Rady system kontroli wewnetrznej oraz system zarzgdzania
ryzykiem, funkcjonujgcy w LPP SA spetnia odpowiednie potrzeby funkcjonalne. W ramach analizy tych
zagadnien Rada Nadzorcza brata pod uwage wyniki kontroli przeprowadzanych przez Audytora
Wewnetrznego Spdéiki oraz informacje przekazywane przez Komitet Audytu i kluczowego biegtego
rewidenta (czionkéw zespotu firmy audytorskiej prowadzacej badania i przeglady sprawozdan
finansowych). Z danych tych nie wynikaly istotne zagrozenia dla funkcjonowania Spdiki.

Prace Dziatu Audytu Wewnetrznego podlegajg corocznemu planowaniu, ktére uwzglednia mitygacje
ryzyk oraz ich istotnos¢. Plan audytu jest zatwierdzony przez Czionka Zarzadu, a takze jest on
przedstawiany Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza sprawowata funkcje kontrolng nad Audytem
Wewnetrznym, w tym odbierata ona od audytora cykliczne sprawozdania z wykonanych zadan
audytorskich. Dziat Audytu Wewnetrznego dziata w oparciu o procedure ,System kontroli wewnetrznej”.
Zawiera ona opis wszystkich istotnych proceséw finansowych i operacyjnych oraz okresla ewentualne
ryzyka z nimi zwigzane. Planowanie audytoéw na kolejny okres zawsze uwzglednia ocene ich istotnosci
oraz wptywu na organizacje. Audyt Wewnetrzny przeprowadza audyty dziatéw umiejscowionych w
Centrali Spofki, a takze w spdétkach zagranicznych. Audyt kazdorazowo konczy sie raportem z audytu
przedstawianym wtasciwemu Czionkowi Zarzgdu, ktéry odpowiedzialny jest za dany obszar. Dziat
Audytu monitoruje takze wykonanie rekomendacji po audytowych. W 2020/21 roku Audyt Wewnetrzny
przeprowadzit 15 audytow zakonczonych raportem 2z audytu wewnetrznego zawierajgcych
rekomendacje. tgcznie przeprowadzono 15 audytéw wewnetrznych (10 spétek zagranicznych oraz 5
departamentéw z Centrali Spoétki).

Rada Nadzorcza zbadata czynnosci rewizji finansowej wykonywane w LPP SA. Wedtug oceny Rady
czynnosci rewizji finansowej wykonywane w LPP SA sg zgodne w wymogami prawa oraz spetniajg

odpowiednie potrzeby funkcjonalne.



Rada Nadzorcza dokonata oceny niezaleznosci biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie
finansowe Spofki i Grupy Kapitatowej LPP SA. Wedtug opinii Rady Nadzorczej biegty rewident badajgcy
sprawozdanie finansowe Spotki i Grupy Kapitatowej LPP SA spetnia kryteria niezaleznosci opisane w
obowigzujgcych przepisach, w tym w szczegdlnosci w przepisach art. 69-73 ustawy z dnia 11 maja 2017
r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym.

Rada Nadzorcza dokonala réwniez oceny raportowania finansowego przez Spdtke w roku
sprawozdawczym od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r., nie wnoszac zastrzezen w

stosunku do wykonywania przez Spoétke obowigzkow w tym zakresie.”

~UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 25 maja 2021 r.
w sprawie przyjecia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym od
1.02.2020 do 31.01.2021

Rada Nadzorcza LPP SA niniejszym przyjmuje nastepujgcej tresci:

SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
Z DZIALALNOSCI W ROKU OBROTOWYM OD 1.02.2020 R. DO 31.01.2021 R.
W okresie od 1 lutego 2020 r. do 30 grudnia 2020 roku Rada Nadzorcza sktadata sie z nastepujgcych
osob:
e Jerzy Lubianiec - Prezes Rady Nadzorczej,
o Wojciech Olejniczak — Wiceprezes Rady Nadzorczej,
e Magdalena Sekuta,
e Piotr Piechocki,
e Antoni Tyminski,
e Mitosz Wisniewski.
W zwigzku z rezygnacjg Pana Jerzego Lubianca z funkcji w Radzie Nadzorczej od dnia 31 grudnia 2020
r. do dnia 31 stycznia 2021 r. Rada Nadzorcza sktadata sie z pieciu oséb. W tym z dniem 3 lutego 2021
r. (a wiec juz po dniu bilansowym) na Prezesa Rady Nadzorczej wybrano Pana Mitosza Wisniewskiego.
Rada Nadzorcza posiadata w okresie od dnia 1 stycznia 2019 r. do dnia 30 grudnia 2020 r.
wyodrebniony jeden komitet - Komitet Audytu. W jego sktad wchodzili:
e Jerzy Lubianiec — Wiceprzewodniczgcy Komitetu Audytu,
e Piotr Piechocki,
e Magdalena Sekuta (jako cztonek niezalezny),
¢ Antoni Tyminski — Przewodniczacy Komitetu Audytu (jako cztonek niezalezny),
o Mitosz Wisniewski (jako cztonek niezalezny).
W zwigzku z rezygnacjg Pana Jerzego Lubianca z funkcji w Radzie Nadzorczej od dnia 31 grudnia 2020

r. do dnia 31 stycznia 2021 r. Komitet Audytu skfadat sie z czterech oséb.



Pani Magdalena Sekuta, Pan Antoni Tyminski i Pan Mitosz Wisniewski spetniali ustawowe kryteria
niezaleznosci przewidziane w art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach,
firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym, Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW
2016 i zatgczniku nr 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw nie wykonawczych lub bedgcych czionkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej).
Osobg wchodzgcg w sktad Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu posiadajgcg wiedze i umiejetnosci w
branzy, w ktérej dziata LPP SA jest Pan Piotr Piechocki (ktéry uprzednio byt Swiadczyt prace na rzecz
LPP SA, m.in. kierowat dziatem e-commerce).
Wiedze i umiejetnodci w zakresie rachunkowo$ci lub badania sprawozdan finansowych posiadajg
réwniez dwie osoby - Pan Antoni Tyminski (ktéry posiada uprawnienia biegtego rewidenta wpisanego
na liste PIBR, doswiadczenie jako partner Pricewaterhouse Coopers i manager Deloitte&Touche
odpowiadajacy za badania sprawozdan finansowych) i Pan Mitosz Wisniewski (ktére posiada wiedze i
doswiadczenie nabyte jako Dyrektor Finansowy Cereal Partners Worldwide i Boryszew SA). Komitet
Audytu w roku obrotowym 2018 wykonywat swoje obowigzki przewidziane w przepisach, w tym
zwlaszcza art. 130 ust. 1i 2 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym.
W okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r. posiedzenia Rady Nadzorczej odbyly sie
piec razy.
Komitet Audytu w roku 2020/2021 odbyt w petnym sktadzie pie¢ posiedzen.
Rada Nadzorcza analizowata biezacg dziatalnos¢ i kondycje Spéiki, jak tez rozpatrywata wnioski
Zarzadu.
Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swojg dziatalnos¢ w roku obrotowym od 1 lutego 2020 r. do dnia
31 stycznia 2021 r.
Rada Nadzorcza wnosi, aby Zwyczajne Walne Zgromadzenie zatwierdzito sprawozdanie Rady
Nadzorczej z dziatalnosci w roku obrotowym od 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r. oraz udzielito
cztonkom Rady Nadzorczej:

e Jerzemu Lubiancowi,

o Wojciechowi Olejniczakowi,

e Piotrowi Piechockiemu,

e Magdalenie Sekule,

e Antoniemu Tyminskiemu i

¢ Mitoszowi Wisniewskiemu,
absolutorium z wykonywania obowigzkéw cztonkéw Rady Nadzorczej w okresie od 1 lutego 2020 r. do
dnia 31 stycznia 2021 r.
Rada Nadzorcza dokonata wtasnej oceny pracy Rady Nadzorczej. Na podstawie dokonanej oceny Rada
Nadzorcza stwierdza, ze Rada Nadzorcza wykonata wszystkie obowigzki przewidziane w przepisach
prawa i regulacjach wewnetrznych Spotki. Dodatkowo Rada na zwotywanych posiedzeniach na biezgco

analizowata sytuacje Spotki oraz wspierata Zarzgd w biezgcej dziatalnosci. W zwigzku z powyzszym



Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie swojg dziatalnos¢ w roku obrotowym od 1 lutego 2020 r. do dnia
31 stycznia 2021 r.”

LUCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 25 maja 2021 r.
w sprawie oceny wypetniania przez Spétke obowigzkéw informacyjnych dotyczacych
stosowania zasad tadu korporacyjnego wynikajagcych z zasad dobrych praktyk i przepiséw o
informacjach biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw

wartosciowych

Na LPP SA cigzy obowigzek realizacji obowigzkéw informacyjnych dotyczgcych stosowania zasad tadu
korporacyjnego wynikajgcych z Regulaminu Gietdy rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca
2018 r. w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papierow
warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa
panstwa niebedgcego panstwem cztionkowskim (Dz. U. z 2018 r. nr 757), jak réwniez rozporzgdzenia
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce dyrektywe
2003/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady, i dyrektywy komisji 2003/124/WE, 2003/125/WE i
2004/72/WE z dnia 16 kwietnia 2014 r. (Dz. Urz. UE.L Nr 173, str. 1) (,MAR").
Aktualne zasady przekazywania raportéw biezgcych dotyczgcych stosowania zasad szczegotowych
tadu korporacyjnego okresla Uchwata Zarzadu GPW nr 1309/2015 z 17 grudnia 2015 roku. Regulamin
Gietdy stanowi, iz w przypadku gdy okreslona zasada ftadu korporacyjnego nie jest stosowana w sposob
trwaty lub jest naruszona incydentalnie, emitent ma obowigzek opublikowania raportu w tej sprawie.
Raport powinien zosta¢ opublikowany na oficjalnej stronie internetowej emitenta oraz w trybie
analogicznym do stosowanego do przekazywania raportéw biezgcych. Zgodnie z Uchwatg Zarzadu
GPW nr 1309/2015 raporty dotyczace stosowania szczegdtowych zasad tadu korporacyjnego sg
przekazywane za posrednictwem Elektronicznej Bazy Informaciji (EBI).
Rada Nadzorcza ocenia, ze LPP SA prawidlowo wypetnia obowigzki informacyjne zwigzane ze
stosowaniem zasad tadu korporacyjnego.
Rada Nadzorcza stwierdza, iz Spétka, adekwatnie do o$wiadczenia Zarzadu Spotka, stosowata zasady
tadu korporacyjnego stanowigce Zatgcznik do Uchwaty Rady Gietdy Nr 26/1413/2015 z dnia 13
pazdziernika 2016 r., pt. ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2016” (DPSN, Zasady tadu
Korporacyjnego), ktére zostaty opublikowane w serwisie poswieconym tematyce dobrych praktyk spétek
notowanych na Gietdzie Papierow Wartosciowych w Warszawie SA prowadzonym przez Gietde
Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA pod adresem internetowym:
https://www.gpw.pl/lad_korporacyjny_na_gpw, za wyjgtkiem:

¢ Rekomendaciji IV.R.2 — przeprowadzenie walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkéw

komunikacji elektronicznej (transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,



dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, wykonywanie, osobiscie lub przez
petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia).
Spodtka nie stosuje powyzszej rekomendacji.
Przytoczona powyzej rekomendacja nie jest stosowana przez Spétke. Realizacja tej rekomendac;i
wigzataby sie z ryzykami technicznymi. Umozliwienie akcjonariuszom wypowiadania sie w toku obrad
walnego zgromadzenia bez ich fizycznej obecnosci w miejscu obrad, za pomocg srodkéw komunikaciji
elektronicznej, niesie za sobg zagrozenia zaréwno natury technicznej, jak i prawnej dla prawidtowego i
sprawnego przeprowadzania obrad walnego zgromadzenia. W szczegdlnosci rodzi realne ryzyko
zaktocen technicznych, ktére uniemozliwig nieprzerwang, dwustronng komunikacje z akcjonariuszami
znajdujgcymi sie w miejscach innych niz sala obrad. W tej sytuacji Spotka nie jest w stanie
zagwarantowac niezawodnos$¢ infrastruktury techniczne;j.
Jednoczesnie, w ocenie Spdtki aktualnie obowigzujgce zasady udziatu w walnych zgromadzeniach
umozliwiajg wtasciwg i efektywng realizacje praw wynikajgcych z akcji i wystarczajgco zabezpieczajg
interesy wszystkich akcjonariuszy.
Ponadto, Spoice nie byly zgtaszane oczekiwania akcjonariuszy w kwestii przeprowadzenia WZA przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;.
e Zasady szczegotowej 1.Z.1.20 — umieszczenia na korporacyjnej stronie internetowej zapisu
przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub wideo.
Spoftka nie stosuje powyzszej zasady.
Spotka nie przewiduje rejestrowania obrad walnego zgromadzenia w formie audio lub video i
umieszczania zapisu przebiegu obrad na swojej stronie internetowej. W ocenie Spotki stosowane do tej
pory dokumentowanie przebiegu walnych zgromadzen zapewnia transparentno$¢ dziatalnosci Spofki
oraz chroni prawa wszystkich akcjonariuszy.
W szczegolnosci Spoétka udostepnia tres¢ podejmowanych uchwat w formie raportéow biezacych, a takze
publikacji na stronie internetowe;.
Dodatkowo w tej samej formie sg udostepniane szczegdtowe dane odnosnie wynikéw gtosowan i
ewentualne sprzeciwy wniesione do podjetych uchwat. Inwestorzy majg zatem mozliwos¢ zapoznania
sie z istotnymi elementami przebiegu obrad oraz sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu.
Spotka jednak nie wyklucza stosowanie powyzszej zasady w przyszitosci.
e Zasady szczegotowej IV.Z.2. - zapewnienia powszechnie dostepnej transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie rzeczywistym.
Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Spodtka nie przewiduje transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym. W ocenie Spofki
stosowane do tej pory dokumentowanie przebiegu walnych zgromadzen zapewnia transparentnosc
dziatalnosci Spotki oraz chroni prawa wszystkich akcjonariuszy.
W szczegolnosci Spoétka udostepnia tres¢ podejmowanych uchwat w formie raportéw biezacych, a takze
publikuje je na stronie internetowe;j.
Dodatkowo w tej samej formie sg udostepniane szczegdtowe dane odnosnie wynikéw gtosowan i
ewentualne sprzeciwy wniesione do podjetych uchwat. Inwestorzy majg zatem mozliwos¢ zapoznania

sie z istotnymi elementami przebiegu obrad oraz sprawami poruszanymi na walnym zgromadzeniu.



Spdtka jednak nie wyklucza stosowanie powyzszej zasady w przysztosci.

e Zasady szczegodtowej VI.Z.4. — opublikowania w sprawozdaniu z dziatalnosci raportu na temat

polityki wynagrodzenia.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady.
Sprawozdanie Rady Nadzorczej o wynagrodzeniach bedzie przedmiotem uchwaly najblizszego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy LPP SA. Zgodnie z art. 90g ustawy o ofercie Spétka opublikuje
sprawozdanie o wynagrodzeniach na stronie korporacyjnej.
Spotka nie stosuje praktyk w zakresie tadu korporacyjnego, wykraczajgcych poza wymogi przewidziane
prawem krajowym.
Poza wymienionymi powyzej wyjgtkami Rada Nadzorcza nie stwierdza innych naruszer zasad ,Dobrych
Praktyk Spoétek Notowanych na GPW 2016”.
Oproécz komunikacji za pomocg systemu EBI LPP SA zamieszcza na stronie internetowej w jezyku
polskim i angielskim dokumenty wyszczegdlnione w punkcie 1.Z.1.
Rada Nadzorcza zapoznata sie z oswiadczeniem Zarzadu o stosowaniu tadu korporacyjnego.
Oswiadczenie to w sposob szczegdtowy opisuje zagadnienia z zakresu tadu korporacyjnego i zawiera
wymagane informacje. Ponadto Spétka zgodnie z p. 1.Z2.1.13. ,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2016” zamieszcza na swojej stronie internetowej informacje nt. stosowania przez spotke zasad i
rekomendacji zawartych w powyzszym dokumencie. W informacji, oprécz uzasadnienia do
niestosowanych zasad zawarty jest komentarz do rekomendacji, ktérych spétka nie stosuje.
W ocenie Rady Nadzorczej informacje udostepnione przez LPP SA sg zgodne z wymogami i rzetelnie

przedstawiajg stan stosowania zasad tadu korporacyjnego.”

,2UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
Zz dnia 25 maja 2021 r.
w sprawie oceny racjonalnosci prowadzonej przez Spétke polityki charytatywnej i

sponsoringowej

Rada Nadzorcza LPP SA pozytywnie ocenia dziatalno$¢ charytatywng i sponsoringowg Spotki w roku
obrotowym od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31 stycznia 2021 r. pod katem jej racjonalnosci i
adekwatnosci.

Grupa LPP SA posiada zdefiniowane cele dziatalnosci spotecznej w Strategii Zréwnowazonego
Rozwoju. Jej cze$¢ dotyczaca dziatalnosci charytatywnej zostata przekazana do realizacji utworzonej w
2017 roku Fundacji LPP. Celem Fundacji LPP jest dziatalno$¢ na rzecz spoteczenstwa i Srodowiska.
Szczegdlnym zainteresowaniem Spoiki cieszg sie projekty nakierowane na wsparcie oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, gtéwnie dzieci i mitodziezy, pomoc rzeczowg i projekty wspierajgce
najblizsze otoczenie firmy. W ubiegtym roku dziatania charytatywne LPP i jej Fundacji skoncentrowane

byty w duzej mierze na walce ze skutkami pandemii.



W zwigzku z rosngcymi wyzwaniami wywotanymi przez pandemie dziatalno$¢ charytatywna Grupy LPP
SA skupiata sie na wsparciu przede wszystkim placéwek ochrony zdrowia. W sumie w ramach dwoéch
odston projektu #LPPpomaga przekazana zostata pomoc 300 podmiotom o wartosci 6,9 min PLN.
Pomoc tg otrzymaty zlokalizowane na terenie catej Polski szpitale zakazne i specjalistyczne, ale tez
domy pomocy spotecznej, fundacje czy centra medyczne. W ramach pierwszej edycji akcji zakupione
zostaty maski ochronne w ilosci 1 min sztuk. Wéréd pracownikéw LPP powstaty zespoty odpowiedzialne
za koordynowanie wysytek maseczek do szpitali, dystrybucje maseczek do potrzebujgcych instytucji, a
ponad setka os6b wiasnorecznie i po godzinach pracy szyta maseczki oraz fartuchy. Uszytych zostato
w ten sposéb 27,2 tys. maseczek wielorazowych i blisko 1,7 tys. fartuchédw ochronnych. W akcje
#LPPpomaga wiaczyly sie takze bezposrednio marki Reserved, Mohito oraz Cropp, ktére przekazaty
10% wpltywow ze sprzedazy produktéw z kolekcji Joyful i Eco Aware placowkom ochrony zdrowia.
Zebrane srodki trafity do 5 szpitali w Gdansku, Gdyni i Krakowie i zostaty przeznaczone na zakupy
brakujgcych srodkéw ochrony indywidualnej (kombinezony i fartuchy, maski czy ptyny do dezynfekcji)
oraz sprzetéw, takich jak system dekontaminacji powietrza, sprzet do wspomagania kompresiji klatki
piersiowej, kardiomonitor i defibrylator. Ponadto  zaprojektowano i wyprodukowano 10 tys.
wielorazowych maseczek, ktére dostarczyliSmy studentom, doktorantom i pracownikom Gdanskiego
Uniwersytetu Medycznego.

W czasie pandemii LPP wspierato tez wychowankéw doméw dla dzieci, ktére miaty utrudniony dostep
do komputeréw podczas uruchomionej w marcu 2020 roku nauki zdalnej. Przekazano w sumie 100
komputerow, ktére postuzyty ok. 150 podopiecznym z 18 placéwek na Pomorzu i w Krakowie. W tym
czasie Grupa LPP SA udzielata réwniez pomocy seniorom z Dolnego Miasta — dzielnicy Gdanska, w
ktérej miesci sie siedziba Spétki. Trafito do nich 870 obiadéw przygotowywanych przez lokalnych
restauratoréw, a dostarczanych rowniez przez naszych pracownikow.

W czasie pierwszej fali pandemii Grupa LPP SA byfa réwniez aktywnym partnerem dziatan
realizowanych w szerszych wspotpracach i koalicjach:

e Spotka wsparta Agencje Rozwoju Przemystu w sprowadzeniu 1 miliona kombinezonéw
medycznych z Turcji (co znacznie obnizyto koszty zamdwienia);

e Spotka zostata koordynatorem pro bono projektu ,Polskie szwalnie” obstugujgc prace
18 szwalni, ktdre uszyty w sumie 4 miliony maseczek;

e Spotka wzieta uziat w akgcji ,Jestedmy razem. Pomagamy!”, ktérej celem bylo m.in.
mobilizacja przedsiebiorcow do wsparcia akcji pomocowej dla stuzb medycznych na
terenie catego kraju;

e Spotka wsparta rowniez polski rzgd w zakupie srodkéw ochronnych dla stuzby zdrowia.

W ramach drugiej odstony akcji #.PPpomaga przekazano odziez dla personelu medycznego, a takze
srodki pieniezne potrzebne na zakup niezbednego sprzetu. tacznie w ramach tej inicjatywy Spotka
przeznaczyta na wsparcie stuzby zdrowia ponad 1,2 min PLN. Przekazane $rodki zostaty przeznaczone
na zakup s$rodkéw ochrony osobistej, pulsoksymetry, pompy infuzyjne, hetmy do wentylaciji
nieinwazyjnej, urzadzenia do terapii wysokoprzeptywowej oraz respirator.

Mimo, ze w 2020 roku dziatalno$¢ charytatywng Grupy LPP SA zdominowaly inicjatywy wspierajgce

przede wszystkim walke ze skutkami pandemii COVID-19, to Fundacja LPP nie zrezygnowata ze statych



dziatan dobroczynnych tj. przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu, ochrony zdrowia oraz
Srodowiska, a takze projektéw w ramach wolontariatu pracowniczego. W ramach tej dziatalno$ci
Fundacja LPP przekazata w roku 2020/2021 darowizny organizacjom na realizacje m.in. nastepujacych
zadan:

e przekazata srodki na zakup upominkéw na Dzien Dziecka dla podopiecznych Fundac;ji
MATIO;

e wspierata finansowo domy dla dzieci, umozliwiajgc zakup potrzebnych sprzetéw i
przeprowadzenie niezbednych remontéw;

» sfinansowata wyposazenie jadalni wraz z pokojami wytchnieniowymi w innowacyjnym
domu dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie, prowadzonym przez Fundacje
.Nasz Przyjazny Dom” w Sopocie, w ktérym podopieczni znajdg opieke i jednoczesnie
zatrudnienie;

e przekazata srodki na remont i doposazenie Placéwki Wsparcia Dziennego SPOT Youth
Point w Gdyni, a projektantki LPP przygotowaty projekt graffiti dla placéwki, ktory
zostanie naniesiony na $ciany wspodlnie z podopiecznymi swietlicy;

e wsparta doposazenie i remont Fundacji ,FAScynacje”, dziatajgcej na rzecz oséb
dotknietych ptodowym zespotem alkoholowy (FAS) oraz spektrum poalkoholowych
uszkodzen ptodu (FASD);

e dofinansowata dziatalnos§¢ ogrzewalni dla bezdomnych prowadzonej przez
Towarzystwo im. sw. Brata Alberta w Tczewie;

e przeznaczyta 95 tys. PLN na wyjazdy wakacyjne dla prawie 200 podopiecznych 5
organizacji opiekujgcych sie dzie¢mi z placowek dla dzieci zagrozonych wykluczeniem
spotecznym zlokalizowanych w Trojmiescie i Krakowie, a takze dla zdrowego
rodzenstwa dzieci przebywajgcych w hospicjum;

e dofinansowata Festiwal Twérczosci Teatralno-Muzycznej Oséb Niepetnosprawnych
»Albertiana” oraz ufundowata 3 stypendia w ramach Akademii Odnalezionych Nadziei;

e przekazata Fundacji ATALAYA 50% dochodu ze sprzedazy dedykowanych koszulek
House w ramach akcji House Denim Days AW2020. Srodki zostaty przeznaczone na
pomoc mtodym podopiecznym placowek wychowawczych w wejsciu w doroste zycie
poprzez udziat w warsztatach budowania pewnosci siebie oraz kursy edukacyjne;

e dofinansowata Wigilie dla Bezdomnych i Ubogich organizowang przez Klasztor Ojcéw
Dominikanow w Gdansku.

W zwigzku z pandemig COVID-19 zdecydowanie najwieksze $rodki zostaty przeznaczone przez
Fundacje na stuzbe zdrowia. Oprécz wspomnianej pomocy w ramach dwoch odston akcji #LPPpomaga
Fundacja przekazata tez srodki na akcje ,Dobra energia dla ratownika. W jej ramach z jednej strony
wsparto kilkadziesigt zespotdéw ratunkowych na Pomorzu przekazujgc im 1 000 energetycznych
przekgsek do ambulanséw, a z drugiej strony zestawy te byly przygotowywane przez zespét hotelu
spotecznie odpowiedzialnego SoStay w Gdansku, dzieki czemu w trudnym takze dla gastronomii czasie,
otrzymali prace/zlecenie, a tym samym s$rodki, zeby zaptaci¢ swoim pracownikom — wychowankom

domoéw dla dzieci. Ponadto



¢ Fundacja Hospicyjna otrzymata wsparcie na zakup sprzetu i materiatéw;
e Hospicjum Pomorze Dzieciom otrzymato srodki na prowadzenie konsultacji w Centrum
Wsparcia po Stracie EMOCja;

e wsparto organizacje wirtualnego biegu charytatywnego Pigtka od Serca;

e przekazano darowizny dla 16 chorych pracownikéw i ich najblizszych.
Mimo pandemii Fundacja starata si¢ chociaz w niewielkim stopniu wesprze¢ zwierzeta. Przekazata
wsparcie dla 4 osrodkdw i zorganizowata juz po raz trzeci jesienng akcje wolontariackg ,Kocie budki”
dla Pomorskiego Kociego Domu Tymczasowego i Fundacji KOTANGENS.
Ponadto Fundacja kontynuowata zaangazowanie w inicjatywy w okolicy gdanskiej siedziby na Dolnym
Miescie oraz powstajgcego Centrum Dystrybucyjnego w Brzesciu Kujawskim.
Wartos$¢ wsparcia przekazanego przez LPP i Fundacje LPP w roku finansowym 2020/21 osiggneta
poziom 6,9 min PLN w ramach samego programu #LPPpomaga. Zaangazowanych byto 115
wolontariuszy ze Grupy LPP SA. W ramach pozostatych programéw udzielono wsparcia o wartosci ok.
2,2 min zt. Przekazano potrzebujgcym 105.000 sztuk odziezy.
Reasumujgc, Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia powyzsze dziatania w Swietle kryterium

racjonalnosci.”

LUCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 25 maja 2021 roku
w sprawie rozpatrzenia wniosku Zarzadu co do pokrycia straty za rok obrotowy 1.02.2020
—31.01.2021 i przeznaczenia na poczet dywidendy srodkow zgromadzonych na kapitale
zapasowym utworzonym z zyskéw lat ubiegtych
Rada Nadzorcza po zapoznaniu sie z wnioskiem Zarzgdu co do pokrycia straty i przeznaczenia Srodkow
zgromadzonym na kapitale zapasowym utworzonym z zyskow osiggnietych w poprzednich latach
obrotowych rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu LPP SA podjecie uchwaty o:
e pokryciu straty za rok obrotowy 1.02.2020 — 31.01.2021 z zyskéw osiggnietych w kolejnych
latach obrotowych;
e przeniesienie z kapitatu zapasowego utworzonego z zyskéw lat ubiegtych kwoty 833,590,350
zt i przeznaczenie jej do podziatu pomiedzy akcjonariuszy jako dywidendy w wysokosci 450
zt na akcje;
e wyznaczenie dnia dywidendy na 6 lipca 2021 r.
e wypfate dywidendy w dwdch réwnych transzach (po 225 zt na akcje) w terminach: 20 lipca
2021 r. i 6 pazdziernika 2021 r.
Wyptate dywidendy w dwdch transzach jest uzasadniona zachowaniem bezpieczenstwa finansowego i

biezacej ptynnosci Spotki w razie powrotu ewentualnych restrykcji zwigzanych z pandemig COVID-19.”



~UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 25 maja 2021 roku
w sprawie przyjecia Sprawozdania o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu i Rady
Nadzorczej za lata 2019 - 2020

Rada Nadzorcza LPP SA w oparciu o przepisy 90g ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o
spoétkach publicznych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 2080 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 36 ust. 2 ustawy z
dnia 16 pazdziernika 2019 r. o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 r., poz. 2217 z pézn. zm.) przyjmuje ,Sprawozdanie Rady
Nadzorczej LPP SA o wynagrodzeniach czlonkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej za lata 2019 — 2020” w

brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.”

,2UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 25 maja 2021 roku

w sprawie rekomendacji co do udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu Spotki

Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzenie udzielenie wszystkim cztonkom
Zarzadu Spoétki wykonujacym swoje obowigzki w roku obrotowym od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 31
stycznia 2021 r., tj. Panu Markowi Piechockiemu, Panu Jackowi Kujawie, Panu Przemystawowi
Lutkiewiczowi i Panu Stawomirowi tobodzie, absolutorium z wykonywania przez nich obowigzkéw w

tym okresie.”

»UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 31 maja 2021 roku
w sprawie przyjecia programu motywacyjnego dla cztonkoéw Zarzadu Spétki oraz

regulaminu tego programu

Rada Nadzorcza przyjmuje Program Motywacyjny dla Czionkéw Zarzadu Spéiki na lata obrotowe
2021/2022, 2022/2023 oraz 2023/2024 (,Program Motywacyjny”).

Szczegotowe zasady Programu Motywacyjnego dla Czionkdéw Zarzgdu Spotki okresla regulamin
Programu Motywacyjnego dla Zarzgdu Spétki LPP SA na lata obrotowe 2021/2022, 2022/2023 oraz

2023/2024, ktdry stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly (,Regulamin”).



Program Motywacyjny oraz Regulamin wchodzg w zycie wraz z zatwierdzeniem ich przez Walne
Zgromadzenie.

Zalacznik:

Regulamin Programu Motywacyjnego dla Zarzadu Spoétki LPP SA na lata obrotowe 2021/2022,
2022/2023 oraz 2023/2024.



REGULAMIN PROGRAMU MOTYWACYJNEGO
DLA ZARZADU SPOLKI LPP SA
(.,Spotka”)
NA LATA OBROTOWE 2021/2022, 2022/2023 ORAZ 2023/2024

g1

1. Przedmiotem Regulaminu jest okreslenie warunkéw i zasad wynagradzania Oséb Uprawnionych
przez Spétke w ramach Programu Motywacyjnego, w szczegoélnosci okreslenie celu Programu
Motywacyjnego, zakresu podmiotowego Oséb Uprawnionych, a takze zasad i mechanizmu ich
wynagradzania.

2. Program Motywacyjny ma na celu stworzenie dodatkowego systemu wynagradzania oraz
dodatkowych mechanizméw motywujgcych Uczestnikbw Programu Motywacyjnego do
zwiekszenia zaangazowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spéiki, ktére powinny zapewnié
utrzymanie wysokiego poziomu profesjonalnego zarzgdzania Spoétkg, a takze systematyczny
wzrost wynikéw finansowych osigganych przez Spétke oraz stabilny wzrost wartosci akcji Spotki.

3.  Program Motywacyjny zostat utworzony i jest wdrazany w Spotce na podstawie Uchwaty, do ktorej
zatgcznikiem jest Regulamin.

4. Program Motywacyjny w roku obrotowym 2021, roku obrotowym 2022 oraz w roku obrotowym 2023
jest od siebie niezalezny, co oznacza m.in., ze wskazniki premiowe (KPI) na poszczegolne lata
obrotowe, ich poziomy oraz liczba Akcji mozliwa do objecia w ramach Programu Motywacyjnego
bedzie ustalana przez Rade Nadzorczg niezaleznie dla kazdego roku obrotowego w Umowach
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zawieranych oddzielnie dla kazdego z lat obrotowych,
ktérych dotyczy Program Motywacyijny.

§2

Zwroty i wyrazenia uzyte w tresci Regulaminu, ktére zostaly napisane wielkg literg, majg nastepujgce

znaczenie:

a) Akcje — akcje zwykte na okaziciela nowej serii, wyemitowane przez Spotke na podstawie
uchwaty lub uchwat Zarzgdu w sprawie podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach
kapitatu docelowego Spdtki, o ktérym mowa w § 5 ust. 5 Statutu Spdtki, w celu realizacji
Programu Motywacyjnego oraz objecia ich przez Osoby Uprawnione;

b) Cena Emisyjna — cena emisyjna 1 (jednej) Akcji jest rowna ich wartosci nominalnej i wynosi 2
(dwa) ztote;

c) Dzien Rozliczenia Programu Motywacyjnego — dzien (osobny dla kazdego z lat obrotowych
objetych Programem Motywacyjnym), w ktérym Rada Nadzorcza: (i) ocenia spetnienie
przestanki wskazanej w § 3 ust. 3 lit a Regulaminu przez Uczestnika Programu Motywacyjnego;
oraz (ii) okresla liczbe Akcji przeznaczonych do objecia przez kazdg Osobe Uprawniona;

d) KPI - kluczowe wskazniki efektywnosci (ang. Key Performance Indicators);

e) KSH - ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. — Kodeks spétek handlowych;

f) Osoba Uprawniona — Uczestnik Programu Motywacyjnego, ktory spetnit wszystkie przestanki

wymagane do objecia Akcji w ramach Programu Motywacyjnego, okreslone w § 3 Regulaminu



)]

k)

0)

p)

a)

oraz w Umowie Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zawieranej przez Uczestnikdw
Programu Motywacyjnego osobno, dla kazdego z lat obrotowych objetych Programem
Motywacyjnym;

Program Motywacyjny — program motywacyjny dla Zarzadu na rok obrotowy 2021/2022 (rok
obrotowy Spditki rozpoczynajacy sie 1 lutego 2021 r. i kohczgcey sie 31 stycznia 2022 r.), rok
obrotowy 2022/2023 (rok obrotowy Spétki rozpoczynajacy sie 1 lutego 2022 r. i konczacy sie 31
stycznia 2023 r.) oraz rok obrotowy 2023/2024 (rok obrotowy Spéiki rozpoczynajacy sie 1 lutego
2023 r. i konczacy sie 31 stycznia 2024 r.), utworzony i wdrozony w Spoétce na podstawie
Uchwaty oraz zgodnie z postanowieniami Regulaminu;

Rada Nadzorcza — Rada Nadzorcza Spofki;

Regulamin — niniejszy regulamin;

Skonsolidowany Raport Roczny - odpowiednio, skonsolidowany raport roczny za
nastepujgca lata obrotowe Spdiki: (i) rok obrotowy 2021/2022 (rok obrotowy Spofki
rozpoczynajgcy sie 1 lutego 2021 r. i konczacy sie 31 stycznia 2022 r.), (ii) rok obrotowy
2022/2023 (rok obrotowy Spotki rozpoczynajacy sie 1 lutego 2022 r. i konczacy sie 31 stycznia
2023 r.); oraz (iii) rok obrotowy 2023/2024 (rok obrotowy Spétki rozpoczynajacy sie 1 lutego
2023 r. i konczacy sie 31 stycznia 2024 r.), w rozumieniu § 71 Rozporzadzenia lub przepiséw
prawa, ktore zastgpig Rozporzgdzenie;

Spotka — spoétka pod firmg LPP spétka akcyjna z siedzibg w Gdansku pod adresem: ul. L gkowa
39/44, 81-769 Gdansk), wpisana do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego,
prowadzonego przez Sad Rejonowy Gdansk-Pétnoc w Gdansku VII Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS 0000000778;

Strona — Uczestnik Programu Motywacyjnego albo Spéika;

Strony — Uczestnik Programu Motywacyjnego oraz Spotka;

Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego pahnstwem cztonkowskim (Dz.U. z 2018 r. poz. 757);

Uchwata — tgcznie uchwata Rady Nadzorczej Spétki z dnia 31 maja 2021 r. w sprawie przyjecia
Programu Motywacyjnego dla Cztonkéw Zarzgdu Spofki oraz uchwaty Walnego Zgromadzenia
Spokki podjete na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Spotki za rok obrotowy 2020/2021,
przedmiotem ktérych bedzie przyjecie Programu Motywacyjnego oraz upowaznienie Zarzgdu
do podwyzszenia kapitalu zaktadowego Spotki w ramach kapitatu docelowego wraz z
mozliwoscig pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru w catosci w
celu realizacji Programu Motywacyjnego;

Uczestnik Programu Motywacyjnego — czionek Zarzadu, ktéry zawart ze Spétkg Umowe
Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym na okreslony rok finansowy Spétki objety Programem
Motywacyjnym;

Umowa Objecia Akcji — umowa zawarta pomiedzy Spoétkg oraz Osobg Uprawniong (osobno

dla kazdego z lat obrotowych objetych Programem Motywacyjnym), na podstawie ktérej Osoba



Uprawniona obejmuje okreslong ilos¢ Akcji w ramach Programu Motywacyjnego w zamian za
whniesienie do Spoétki okreslonego wktadu pienieznego (przygotowanie wzoru umowy powierza
sie Zarzadowi — projekt wymaga akceptacji Rady Nadzorczej w formie uchwaty);

r) Umowa Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym — umowa zawarta pomiedzy Spétkg oraz
Uczestnikiem Programu Motywacyjnego (osobno dla kazdego z lat obrotowych objetych
Programem  Motywacyjnym), potwierdzajgca uczestnictwo Uczestnika  Programu
Motywacyjnego w Programie Motywacyjnym w danym roku obrotowym objetym Programem
Motywacyjnym, na podstawie ktérej Spoétka zobowigzuje sie do ztozenia Uczestnikowi
Programu Motywacyjnego oferty objecia Akcji na warunkach i zasadach okreslonych
szczego6towo w Programie Motywacyjnym, pod warunkiem spetnienia wszystkich przestanek
wymienionych w Regulaminie i w takiej Umowie Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym
(wzér umowy zostanie zaakceptowany przez Rade Nadzorczej w formie uchwaty);

s) Walne Zgromadzenie — Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki albo Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie Spoiki;

t) Zarzad — Zarzad Spotki.

§3

Program Motywacyjny polega na wyemitowaniu przez Spétke Akcji w ilosci nie wiekszej niz 5.454

(stownie: pie¢ tysiecy czterysta piecdziesigt cztery), a nastepnie na przeznaczeniu tych Akcji do

objecia przez Osoby Uprawnione na preferencyjnych warunkach, okreslonych szczegétowo w

Regulaminie, Umowie Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym oraz w Umowie Objecia Akciji.

Liczba Akcji, ktérg potencjalnie objg¢ bedzie mogta dana Osoba Uprawniona w zaleznosci od

poziomu realizacji wskaznikow KPI okres$la¢ bedzie Umowa Uczestnictwa w Programie

Motywacyjnym, przy czym liczba ta nie moze przekraczac.

1) w roku obrotowym 2021/2022: 522 Akcje dla Prezesa Zarzadu oraz 324 Akcji dla kazdego
z Wiceprezesow Zarzadu;

2) w roku obrotowym 2022/2023: w liczbie akcji wskazanej w uchwale Rady Nadzorczej
jednakze nigdy nie wiecej niz liczba wskazana w pkt 1; oraz

3) w roku obrotowym 2023/2024: w liczbie akcji wskazanej w uchwale Rady Nadzorczej
jednakze nigdy nie wiecej niz liczba wskazana w pkt 1.

Uczestnik Programu Motywacyjnego moze uzyskaé status Osoby Uprawnionej pod warunkiem

spetnienia fgcznie nastepujgcych przestanek:

a. osiggniecia przez danego Uczestnika Programu Motywacyjnego w danym roku obrotowym
Spotki objetym Programem Motywacyjnym wskaznikow KPI okreslonych przez Rade
Nadzorczg w tresci Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym na ten rok obrotowy;

b. pozostawania cztonkiem Zarzgdu co najmniej od dnia zawarcia Umowy Uczestnictwa w
Programie Motywacyjnym na dany rok obrotowy Spotki objety Programem Motywacyjnym do
dnia zawarcia Umowy Objecia Akcji w wykonaniu uprawnien do objecia Akcji w zwigzku z
realizacjg celéw za dany rok obrotowy objety Programem Motywacyjnym.

W Dniu Rozliczenia Programu Motywacyjnego, Rada Nadzorcza w formie uchwaty:



a. stwierdzi spetnienie i poziom realizacji warunkéw, o ktérych mowa w § 3 ust. 3 Regulaminu
przez Uczestnika Programu Motywacyjnego za dany rok obrotowy objety Programem
Motywacyjnym;

b. okresli liczbe Akcji przeznaczonych do objecia przez dang Osobe Uprawniong, w oparciu o
tres¢ Umowy Uczestnictwa w Programie Motywacyjnym zawartej na dany rok obrotowy Spétki
objety Programem Motywacyjnym oraz poziom realizacji wskaznikow KPl za dany rok
obrotowy objety Programem Motywacyjnym.

DzieA Rozliczenia Programu Motywacyjnego za dany rok obrotowy objety Programem

Motywacyjnym powinien przypas¢ w terminie 3 miesiecy od dnia publikacji przez Spodtke

Skonsolidowanego Raportu Rocznego za ten rok obrotowy zgodnie z przepisami prawa.

Osoba Uprawniona moze zrezygnowa¢ w kazdej chwili z prawa do objecia Akcji w ramach

Programu Motywacyjnego oraz zawarcia Umowy Objecia Akcji. Akcje przeznaczone do objecia

przez takg Osobe Uprawniong nie zostang objete przez inng Osobe Uprawniong lub inne Osoby

Uprawnione.

§4

Spotka wyemituje Akcje w ramach jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego Spétki po

Cenie Emisyjnej za 1 (jedng) Akcje.

Akcje nie bedg akcjami uprzywilejowanymi oraz nie bedg z nimi zwigzane zadne uprawnienia

osobiste ani obowigzki w stosunku do Spétki.

Osoba Uprawniona bedzie mogta objg¢ Akcje zaoferowane przez Spoétke po Cenie Emisyjnej za 1

(jedng) Akcje, niezaleznie od aktualnej wartosci rynkowej tych Akgiji.

Objecie Akcji przez Osobe Uprawniong moze nastgpi¢ wytgcznie w zamian za wniesienie do Spofki

wktadu pienieznego, na warunkach i zasadach okreslonych szczegétowo w Umowie Objecia AKgciji.

§5

W terminie 14 (czternastu) dni od dnia powziecia przez Rade Nadzorczg uchwaty albo uchwat, o

ktérych mowa w § 3 ust. 4 Regulaminu, Spétka ztozy kazdej Osobie Uprawnionej oferte objecia

Akcji w liczbie wynikajgcej z tej uchwaty.

Objecie Akcji przez Osobe Uprawniong nastapi w trybie subskrypcji prywatnej w rozumieniu art.

431 § 2 pkt 1 KSH poprzez zawarcie Umowy Objecia Akcji w terminie i miejscu okreslonym przez

Spotke w ofercie objecia Akciji.

Osoba Uprawniona, ktéra zawarta Umowe Objecia Akcji, jest zobowigzana do wniesienia do Spétki

wktadu pienieznego w wysokosci odpowiadajgcej iloczynowi obejmowanych Akcji oraz Ceny

Emisyjnej, poprzez dokonanie przelewu srodkéw pienieznych na rachunek bankowy Spoétki w

terminie okreslonym w Umowie Objecia AKcji.

Osoba Uprawniona, ktéra zawarta Umowe Objecia Akcji oraz skutecznie objeta Akcje w ramach

Programu Motywacyjnego, bedzie zobowigzana do niezbywania objetych Akcji, na warunkach i

zasadach okreslonych szczegétowo w Umowie Objecia Akcji, w terminie 24 (dwudziestu czterech)

miesiecy od dnia zawarcia danej Umowy Objecia Akcji, przy czym termin ten bedzie liczony osobno

dla Akcji obejmowanych w ramach realizacji Programu Motywacyjnego w poszczegdlnych latach



obrotowych nim objetych. Stosowna blokada zwigzana z ww. zobowigzaniem zostanie ztozona w
domu maklerskim.
§6

Wszelkie spory wynikajgce lub pozostajgce w zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego bedg
rozwigzywane przez Strony polubownie. W razie bezskutecznos$ci rozwigzania sporu w terminie 1
(jednego) miesigca Strony poddadzg spor pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wtasciwego
miejscowo na zasadach ogélnych.

Zadna ze Stron nie moze dokonaé przeniesienia praw lub obowigzkéw wynikajgcych z Programu
Motywacyjnego na osobe trzecia.

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg powziecia Uchwaty i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2024 r.”

Prezes Rady Nadzorczej poddat pod gtosowanie uchwate nastepujacej tresci:

»UCHWALA
Rady Nadzorczej LPP SA
z dnia 25 maja 2021 r.

w sprawie wyrazenia opinii odnos$nie spraw majacych by¢ przedmiotem obrad Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia

« Opinia Rady Nadzorczej odnosnie spraw majacych byé przedmiotem obrad Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia

Rada Nadzorcza w oparciu o postanowienie § 33 ust. 2 Statutu Spotki oraz majgc na uwadze zasade

[1.Z.11. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016, niniejszym wyraza opinie odno$nie spraw,

ktére majg by¢ przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki w 2021 roku, nastepujgcej

tresci:

Rada Nadzorcza stwierdza, iz zaproponowany przez Zarzgd Spoétki porzadek obrad Zwyczajnego

Walnego Zgromadzenia LPP SA planowanego na dzien 29 czerwca 2021 r. jest zgodny z wymogami

przepisow Kodeksu spétek handlowych, Statutem Spotki, wewnetrznymi regulacjami obowigzujgcymi w

Spobice.

W odniesieniu do poszczegdlnych punktéw porzadku obrad zaproponowanego w ogtoszeniu o zwotaniu

Rada Nadzorcza stwierdza, iz:

1.

Punkty od 1 do 3 porzadku obrad majg charakter porzgdkowy i sg konieczne dla prawidtowej
organizacji Walnego Zgromadzenia.

Punkt 4 porzadku obrad wynika z obowigzujacych w Spoice aktéw wewnetrznych, w tym w
szczegolnosci Regulaminu Walnego Zgromadzenia i Regulaminu Rady Nadzorczej oraz
stosowanych przez Spétke zasad fadu korporacyjnego. Rada Nadzorcza przyjeta juz uchwaty
wskazane w tym punkcie porzgdku obrad.

Punkt 5 porzadku obrad wynika z obowigzku zawartego m.in. w przepisach art. 393 pkt 1 k.s.h,
art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h., 395 § 5 k.s.h., art. 49 ust. 1 i art. 55 ust. 2 w zw. z art. 55 ust. 2a-2c
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 217 ze

zm.), postanowieniach § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spéftki oraz § 2 ust. 2 pkt 1 Regulaminu Walnego



10.

11.

12.

Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki. Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
LPP SA za 2020/2021 rok obejmuje rowniez sprawozdanie Zarzgdu z dziatalnosci Spétki (jako
jednostki dominujgcej). Laczne ujecie obu sprawozdan jest dopuszczalne w $wietle przepisu art.
55 ust. 2a ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz.
217 ze zm.) oraz § 71 ust. 8 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 r. w sprawie
informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentéw papieréw wartosciowych
oraz warunkoéw uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa
niebedacego panstwem czionkowskim (Dz. U. z 2018 r. nr 757). Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenifa niniejsze sprawozdanie.

Punkt 6 wynika z § 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spotki oraz zasady 11.Z2.10.2 Dobrych Praktyk Spoétek
Notowanych na GPW 2016.

Punkt 7 porzadku obrad wynika z obowigzku zawartego m.in. w przepisach art. 393 pkt 1 k.s.h.,
art. 395 § 2 pkt 1 k.s.h. i art. 53 ust 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (tekst
jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 217 ze zm.), postanowieniach 8§ 33 ust. 1 pkt 1 Statutu Spoétki oraz §
2 ust. 2 pkt 1 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spotki. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenita niniejsze sprawozdanie.

Punkt 8 porzadku obrad wynika z powszechnie obowigzujgcych przepiséw art. 395 § 5 k.s.h. i
art. 63c ust. 4 ustawy o rachunkowosci (tekst jedn.: Dz. U. z 2021 r., poz. 217 ze zm.). Rada
Nadzorcza pozytywnie ocenita niniejsze sprawozdanie.

Punkt 9 porzgdku obrad wynika z obowigzku zawartego m.in. w przepisie art. 393 § 1 pkt 1 k.s.h.,
art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu Spotki. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
wykonanie swoich obowigzkéw przez cztonkéw Zarzadu Spétki w ubieglym roku obrotowym.
Punkt 10 porzadku obrad wynika z obowigzku zawartego m.in. w przepisie art. 393 § 1 pkt 1
k.s.h., art. 395 § 2 pkt 3 k.s.h. i § 33 ust. 1 pkt 4 Statutu Spétki.

Punkt 11 porzgdku obrad wynika z obowigzku przewidzianego m.in. w art. 395 § 2 pkt 2 k.s.h.,
art. 53 ust. 3 ustawy o rachunkowosci i § 33 ust. 1 pkt 3 Statutu Spétki. Rada Nadzorcza
pozytywnie ocenita wniosek Zarzadu w zakresie pokrycia straty i przeznaczenia do podziatu
pomiedzy akcjonariuszy kwoty przeniesionej z kapitatu zapasowego utworzonego z zyskéw lat
ubiegtych.

Punkt 12 porzgdku obrad jest wynikiem ztoZzenia przez cztonka Rady Nadzorczej Pana Antoniego
Tyminskiego o$wiadczenia o rezygnacji z funkcji w organie. W konsekwenciji istnieje koniecznosé
wyboru czionka Rady Nadzorczej, albowiem w wyniku rezygnacji sktad organu ulegtby
zmniejszeniu do poziomu ponizej ustawowego minimum. Zgodnie z postanowieniem § 17 ust. 3
Statutu LPP SA i przepisem art. 385 § 1 k.s.h. kompetencje do wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej
posiada Walne Zgromadzenie.

Punkt 13 porzadku obrad jest wynikiem informacji o zamiarze ztozenia przez akcjonariusza
wniosku o powotanie dodatkowego czionka Zarzgdu. W mysl § 13 ust. 1 Statutu LPP SA
kompetencje do wyboru cztonkéw Zarzadu posiada Walne Zgromadzenie.

Punkt 14 porzadku obrad dotyczy wyrazenia przez Walne Zgromadzenie opinii o Sprawozdaniu

Rady Nadzorczej o wynagrodzen organéw zarzgdzajgcych i nadzorujgcych LPP SA. Walne



13.

14.

15.

Zgromadzenie na podstawie przepisu art. 90g ust. 6. ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spotkach publicznych (tekst jedn.: Dz. U. z 2020 r. poz. 2080 z pézn. zm.) wyraza
opinie 0 wspomnianym Sprawozdaniu. Sprawozdanie zostato przyjete przez Rade Nadzorczg
uchwatg z dnia 25 maja 2021 r.

Punkt 15 porzadku obrad jest wynikiem wniosku Zarzadu wprowadzenie do Statutu Spoftki
mozliwosci wyptaty zaliczek na poczet dywidendy. W mysl art. 349 k.s.h., aby Zarzgd mogt
wyptaca¢ akcjonariuszom zaliczki na poczet dywidendy, konieczne jest odpowiednie
upowaznienie w Statucie Spotki. Przepis art. 349 § 1 k.s.h. stanowi, iz wyptata zaliczki wymaga
zgody rady nadzorczej. Wprowadzenie powyzszej mozliwosci ma uelastyczni¢ polityke finansowg
Spoiki. Jest rowniez stosowane przez inne wiodgce swiatowe przedsiebiorstwa z branzy, w ktérej
dziatalnosci prowadzi Spétka. Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje ten wniosek.

Punkty 16 i 17 porzadku obrad jest wynikiem przyjecia przez Rade Nadzorczg uchwatg z dnia 25
maja 2021 r. Regulaminu Programu Motywacyjnego dla kluczowych osdb zarzadzajgcych LPP
SA za rok finansowy 2021/2022. Program przewiduje wydanie uprawnionym akcji Spoétki
wyemitowanych w ramach upowaznienia dla Zarzagdu do podwyzszenia kapitatu zakladowego w
ramach kapitatu docelowego, pod warunkiem osiggniecia odpowiednich wskaznikéw finansowych
przewidzianych w indywidualnych umowach z uprawnionymi. Rada Nadzorcza rekomenduje
przyjecie uchwaty przyjmujacej Program Motywacyjny w proponowanej formule i zatwierdzajgcej
wspomniany Regulamin Programu Motywacyjnego. Wskaza¢ nalezy, iz realizacja Programu
wymagac¢ bedzie pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru akcji. Jednak
pozbawienie prawa poboru ma stuzyé realizacji motywujgcego uczestnikow Programu
Motywacyjnego do zwiekszenia zaangazowania oraz efektywnosci pracy na rzecz Spotki. W
efekcie powinno to zapewni¢ dalsze zwiekszenie zaangazowania oraz efektywno$ci pracy
Uczestnikow Programu Motywacyjnego na rzecz Spdiki, utrzymanie wysokiego poziomu
profesjonalnego zarzgdzania Spotka, a takze systematyczny wzrost wynikéw finansowych
osigganych przez Spotke oraz stabilny wzrost wartosci akcji Spétki. Zgodnie z przepisem art. 444
§ 1 k.s.h. podwyzszenie kapitatu zakladowego w ramach kapitalu docelowego wymaga
upowaznienia udzielonego Zarzadowi w Statucie. W my$l art. 430 § 1 k.s.h. i postanowienia § 33
ust. 1 pkt 6 Statutu LPP SA zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia. Ponadto
pozbawienie prawa poboru akcjonariuszy rowniez wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia (art.
447 8§ 2 w zw. z art. 433 § 2 k.s.h.).

Punkt 18 porzadku obrad dotyczy zmiany wynagrodzenie Prezesa Rady Nadzorczej. W mysl
przepisu art. 392 § 1 Kodeksu spdétek handlowych kompetencja do ustalania wynagrodzenia
cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Dotychczas
wysoko$¢ wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej okresla uchwata nr 7 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia z dnia 20 pazdziernika 2017 r. i uchwata nr 22 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 18 wrzesnia 2020 (obnizajgca wynagrodzenie Prezesa Rady Nadzorczej).
Rada Nadzorcza wnioskuje o zmiane wynagrodzenia Prezesa Rady Nadzorczej zgodnie z

przedstawiong propozycjg uchwaty.



16. Punkt 19 porzadku obrad ma charakter porzadkowy. »”



